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พัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เน้นให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567-2571 

  ขอขอบคุณ คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ตัวแทนสถานประกอบการ 

ชุมชน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาทุกท่าน ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
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การศึกษาสู่การยกระดับการศึกษาของวิทยาลัยให้มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป  
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2560 – 2579 ที่

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 และ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีสำระส ำคัญ ประกอบด้วย แนวคิดกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ ค่ำนิยมอำชีวศึกษำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด และกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติดังนี้ 

 
1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับฝีมือ 
(ปวช.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร) และฝึกอบรมวิชำชีพ ซึ่งเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะ
อำชีพระยะสั้น และระยะยำว ที่มีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญำกำรอำชีวศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำในแต่ระดับ 
 
2. ค่านิยมอาชีวศึกษา 
 ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีค่ำนิยมที่เป็นเป้ำหมำยหลักในกำรปลูกฝังส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่ 
คุณธรรม (Merit) คุณภำพ (Quality) ควำมร่วมมือ (Collaboration) ควำมเป็นมืออำชีพ (Professional) 
 
3.  วิสัยทัศน์ 
“ ผู้ส ำเร็จกำรอำชีพศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ  มีคุณธรรม คุณภำพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ประเทศ” 
 
4. พันธกิจ 
 เพ่ือให้กำรจัดกำรอำชีวศึกษำบรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ จึงมีภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 

4.1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพสอดคล้องกับ                  
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรและกำรประกอบอำชีพอิสระให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนใน
ระดับสำกล 

4.2 ขยำยโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพให้กับประชำชนทุกช่วงวัย 
4.3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำยควำม

ร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
4.4 พัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดอำชีวศึกษำ

และพัฒนำวิชำชีพ 
4.5 พัฒนำครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพด้วยวิธีที่หลำกหลำย 
 

 



3 

 
 

5. วัตถุประสงค์ 
แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2560 – 2579 ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน                 

กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ดังนี้ 
5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพให้มีคุณธรรม คุณภำพ และควำมเป็นมืออำชีพ 
5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพกับประชำชนทุกช่วงวัย 
5.3 เพ่ือน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
5.4 เพ่ือพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี ละองค์ควำมรู้อำชีวศึกษำ 
5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
    กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 -2579 มีเป้ำหมำยเพ่ือผลิต
และพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพครอบคลุมอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ได้แก่  

6.1 ด้ำนคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
และทักษะทำงปัญญำ  

6.2 ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ควำมรู้และทักษะกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน กำรใช้กระบวนทำง
วิทยำศำสตร์ กำรประยุกต์ใช้ตัวเลข กำรจัดกำรและพัฒนำงำน 

6.3 ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้และทักษะในสำขำวิชำชีพ          
สู่กำรปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อำชีพ 

 
7. ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
               เพ่ือให้แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 - 2579 บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์และเป้ำหมำย          
จงึได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำไว้ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
     7.1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่  กำรจัดกำรกิจกรรมส่งเสริม         
กำรเรียนรู้ที่แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีและธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติและยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ผู้เรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)      
ทุกคนผ่ำนกำรอยู่รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้ำงภูมิคุ้มกันหรือป้องปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรจัดกำรกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำมขัดแย้งโดยแนวทำง
สันติวิธี เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่มีระบบ กลไก และ
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มำตรกำรที่เข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  สถำนศึกษำปลอดยำเสพติด อบำยมุข และ             
เหตุทะเลำะวิวำท 
 7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่
กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและ
ฝึกอบรมวิชำชีพที่ครอบคลุมทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์ และควำมต้องกำรของชุมชน             
พัฒนำศักยภำพตำมสมรรถนะอำชีพมีงำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ มีควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนใน        
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ มีระบบเงินเดือนค่ำตอบแทนพิเศษเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจใน             
กำรปฏิบัติงำน ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในกลุ่ม สำขำ เป้ำหมำย มีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำและควำมพึงพอใจของ
ภำคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 
     7.2 ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน            
การแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี้ 
 7.2.1 ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ มีฐำนข้อมูลกำรผลิตและควำมต้องกำรก ำลังคนอำชีวศึกษำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับสำมัญศึกษำ ผู้เรียนอำชีวศึกษำได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำมีสรรถนะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ ควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำอังกฤษของผู้ส ำเร็จ
อำชีวศึกษำตำมมำตรฐำนควำมสำมรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFFH) ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำในสำขำอุตสำหกรรม
เป้ำหมำยตรงตำมข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคน อัตรำกำร มีงำนท ำ กำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จ
อำชีวศึกษำ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี และผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ  และมำตรฐำนอำชีพ 
 7.2.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง             
มีหลักสูตรฐำนสมรรถนะในสำขำที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและพัฒนำประเทศ จัดกำรศึ กษำ
เน้นด้ำนศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี  และกำรวิจัย จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรองค์ ควำมรู้                       
ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร์หรือสะเต็มศึกษำ ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ มีภำคีเครือข่ำย  ควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ เอกชน   
สถำนประกอบกำร สมำคมวิชำชีพที่จัดกำรอำชีวศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำก ำลังคนตำม           
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิต 
และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ จ ำนวนโครงกำร งำนวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมจ ำนวนบุคลำกำรอำชีวศึกษำด้ำน
กำรวิจัยและพัฒนำ จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร และจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
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     7.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการ ในการพัฒนาประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี ้
  7.3.1 ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่
ส ำคัญ ได้แก่ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป 
สมรรถนะวิชำชีพ และควำมพึงพอใจของภำคผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒน าก าลั งคน                  
ด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ระดับสูง และควำมพึงพอใจของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่มีต่อครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน                        
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร       
ที่ได้รับกำรพัฒนำ และควำมพึงพอใจของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
   7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ สถำนประกอบกำรที่ร่วมมือในกำรพัฒนำ
ศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือทั้งในและต่ำงประเทศ และควำมพึงพอใจใน
กำรพัฒนำควำมร่วมมือกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
 
   7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
   มีเป้ำหมำยดังนี ้
   7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่และทุกระดับ
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญได้แก่ สัดส่วน                
ผู้เข้ำเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น ผู้ เข้ำเรียนหลักสูตรทวิศึกษำเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  ผู้ เข้ำเรียนระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.3) และอัตรำกำรเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือ  สำยปฏิบัติกำรหลักสูตร            
กำรฝึกอบรมอำชีพที่ได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษที่ได้รับ
กำรศึกษำหรือฝึกอบรมวิชำชีพหลักสูตรและรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ยึดหยุ่น หลำกหลำย              
ทุกระดับกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ที่มีคุณภำพ มำตรฐำน  
และมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือกำรศึกษำที่ทันสมัยตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและ
ผู้ใช้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
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   7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน  
การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ ระบบฐำนข้อมูล
รำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำกเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ที่สำมำรถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐำนข้อมูล รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและหน่วยงำนอ่ืน ระบบสำรสนเทศ           
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ          
กำรติดตำมและประเมินผลระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับงำนวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี องค์ควำมรู้
อำชีวศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน สำมำรถให้บริกำรและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนอ่ืนได้ ตำม
ควำมพึงพอใจของบุคคลหรือหน่วยงำนในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
 
     7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเป้ำหมำยดังนี ้
 7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านัก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสร้ำงจิตส ำนึก ทัศนคติ  ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรปลูกฝังจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม           
ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรอบรม
เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรตำมโครงกำร
สถำนศึกษำคุณธรรม 
  7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ จ ำนวนสถำนศึกษำที่บริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถำนศึกษำพอเพียง” ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่น ำปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
 7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน ำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงำนภำยนอกที่ให้ควำมร่วมมือ
หรือสนับสนุนสถำนศึกษำในกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้เกี่ยวขอ้งกับกำรสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
     7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้ำหมำยดังนี้ 

7.6.1 ระบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่
ส ำคัญ ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่ มี
ประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล สถำนศึกษำที่บริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
และควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรอำชีวศึกษำ 
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7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่
ส ำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมกำรบริหำรกำรจัดกำรอำชีวศึกษำศึกษำที่สอดคล้องรองรับกับกำรพัฒนำประเทศ และ
นวัตกรรมด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำท่ีสอดคล้องรองรับกับกำรพัฒนำประเทศ 

7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ เครือข่ำย
ควำมร่วมมือในบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ได้แก่ 
สถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในอยู่ ในระดับคุณภำพ  ดีมำก และสถำนศึกษำที่ ได้รับ              
กำรยกระดับคุณภำพให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำน 

 
     8.แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2560 – 2579 สู่กำรปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส ำคัญ
หลำยประกำร ได้แก่  สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำที่มีควำมชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม 
กำรมีส่วนร่วม ในกระบวนกำรพัฒนำตำมกำรอำชีวศึกษำของผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบำย
ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนเสียและสำธำรณชน กำรเผยแพร่ กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักควำมรู้             
ควำมเข้ำใจในควำมส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ชัดเจน 
 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 

   8.1.1 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้ทุกภำคส่วนตระหนักถึงควำมส ำคัญและพร้อมเข้ำร่วมใน           
กำรผลักดันแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับหน่วยงำน องค์กำร และภำคีเครือข่ำยใน           
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 

   8.1.2 กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ .ศ. 2560 – 2579 กับ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณของสถำนศึกษำในสังกัดงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 

   8.1.3 กำรปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมำยต่ำง ๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   8.1.4 กำรสร้ำงช่องทำงให้ภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ

อย่ำงกว้ำงขวำง ทั้งระดับนโยบำย และระดับปฏิบัติกำร 
8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 แนวคิดและหลักกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรติดตำมประเมินผลที่               
เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ทั้งกำรประเมิน
กระบวนกำรจัดกำรผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ โดยสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร          
กำรอำชีวศึกษำ ประเมินกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำควบคู่ไปกับกำรประเมินของหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรติดตำมและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน                
มีมำตรฐำน และถูกต้องตำมหลักวิชำ  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสถานศึกษา 
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1.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
 พ.ศ. 2537 อำชีวศึกษำจังหวัดอุทัยธำนี (โดย ผู้อ ำนวยกำร เถลิงเกียรติ  โนนทนวงศ์) ได้จัดท ำแผน
รองรับกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีพให้มีควำมสอดคล้องต่อควำมต้องกำรของประชำชนซึ่งขณะนั้น
เป็นนโยบำยของกองกำรศึกษำอำชีพ(โดย ผู้อ ำนวยกำรกองอัมพร ภักดีชำติ)ได้ให้กำรสนับสนุนให้มีกำรส ำรวจ
ควำมเหมำะสม ด้ำนวิทยำลัยสำรพัดช่ำงเพ่ือที่จะตอบสนองต่อควำมต้องของผู้เรียนโดยผู้ที่อยู่ห่ำงไกลเมือง           
ที่ต้องกำรเรียนสำยวิชำชีพให้เปิดวิทยำลัยกำรอำชีพในอ ำเภอที่มีควำมเหมำะสม ส่วนประชำชนที่ต้องกำร  
เรียนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นก็ให้เปิดวิทยำลัยสำรพัดช่ำงข้ึนรองรับ 
 กำรด ำเนินกำรในระยะแรก ได้มีกำรส ำรวจพ้ืนที่ภำยในอ ำเภอเมืองที่มีควำมเหมำะสมในปี                  
พ.ศ.2537 โดยกรมอำชีวศึกษำได้แต่งตั้งให้ นำยไชยยันต์  ถำวระวรณ์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิค
อุทัยธำนี เป็นผู้ประสำนงำนในกำรจัดตั้งวิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทัยธำนี ซึ่งได้เสนอบริเวณพ้ืนที่รำชพัสดุใน
บริเวณสนำมบินเก่ำจังหวัดอุทัยธำนี เนื้อที่ 20 ไร่ ตั้งอยู่ต ำบลน้ ำซึม อ ำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธำนี ซึ่งต่อมำ
กรมธนำรักษ์ กระทรวงกำรคลัง ได้อนุมัติพ้ืนที่จัดสร้ำงวิทยำลัยอยู่ด้ำนในสุดของพ้ืนที่ เลขที่ 45 หมู่3            
ต ำบลน้ ำซึม ถนนอุทัย-หนองฉำง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธำนี 
 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทัยธำนี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้รับกำรประกำศจัดตั้งเมื่อวันที่  1  เมษำยน  2539 ด้วยเงินประมำณ 36 ล้ำนบำท เป็นที่ดินของรำชพัสดุ 
กรมธนำรักษ์ กระทรวงกำรคลัง  ตั้งอยู่ทิศใต้ของสนำมบินเก่ำอุทัยธำนี ต.น้ ำซึม อ.เมือง จ.อุทัยธำนี โดยแยก
จำกถนน อุทัยธำนี – หนองฉำง (ข้ำงส ำนักงำนขนส่งจังหวัดอุทัยธำนี) เข้ำไปเป็นระยะทำง 2 กิโลเมตร         
มีเนื้อที่ 20 ไร่ 
 พ.ศ. 2541 กรมอำชีวศึกษำ มีค ำสั่ งแต่งตั้ ง นำยไชยยันต์  ถำวระวรณ์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยเทคนิคอุทัยธำนี ให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทัยธำนี เมื่อวันที่ 24 กันยำยน 
พ.ศ. 2541 และได้จัดกำรเรียนกำรสอนโดยในระยะแรกเปิดรับนักศึกษำหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น                    
เพียงอย่ำงเดียว ต่อมำในปี พ.ศ. 2542 เปิดรับนักเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพเป็นต้นมำจนถึง
ปัจจุบัน 
 

1.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทันธำนี ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ที่ 3 ต ำบลน้ ำซึม อ ำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธำนี             
ในบริเวณส่วนรำชกำรใหม่ของจังหวัดอุทัยธำนี โดยอยู่ด้ำนในสุดของพ้ืนที่ ในเนื้อที่ 20 ไร่ ลักษณะของชุมชน
เป็นแบบผสมผสำน บริเวณด้ำนหน้ำทำงเข้ำมีย่ำนกำรค้ำ หมู่บ้ำน และมีส่วนรำชกำรเรียงเป็นแนวยำวจนถึง
สถำนศึกษำ ซึ่งอยู่ในสุด บริเวณโดยรอบมีพ้ืนที่ท ำกำรเกษตรเบำบำง  เนื่องจำกไม่มีคลองหรือแม่น้ ำ  เส้นทำง
กำรจรำจรสำมำรถเชื่อมโยงสู่เส้นทำงอ่ืนได้  แต่ยังไม่ได้ขยำยเป็นเส้นทำงหลักและไม่มีรถประจ ำทำงวิ่งผ่ำน
หน้ำสถำนศึกษำ (ระยะทำงจำกถนนใหญ่ถึงสถำนศึกษำ  2  กิโลเมตร) 
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สถานที่ตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
เลขที่ 45  หมู่  3  ต าบลน้ าซึม  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 
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รายละเอียดสิ่งก่อสร้างท่ีมีในปัจจุบัน 

1. พระประจ ำสถำนศึกษำ 

2. อำคำรส ำนักงำนหอประชุม 

3. โรงจอดรถ 

4. อำคำรศูนย์บ่มเพำะฯ 

5. เสำธงวิทยำลัยฯ 

6. ป้ำยชื่อวิทยำลัย 

7. พระวิษณุกรรม 

8. อำคำรเรียน 1 (3 ชั้น) 

9. อำคำรเรียน 2 (3 ชั้น) 

10. อำคำรโรงฝึกงำน 4 ชั้น  

11. บ้ำนพักผู้อ ำนวยกำร 

12. โรงจอดรถบ้ำนพักครู 

13. บ้ำนพักครู 6 หน่วย 3 หลัง 

14. บ้ำนพักนักกำรภำรโรง 

15. สนำมกีฬำ 

16. รั้วคอนกรีตบล็อก 

17. ระบบประปำบำดำล 

18. อำคำรส ำนักงำน 

19. โดมเอนกประสงค์ 

20. หอพักนักศึกษำชำย 

แผนผังบริเวณภายในสถานศึกษา 
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1.3  ข้อมูลสภาพภูมิศาสตร์จังหวัดอุทัยธานี 
 

      พื้นที่  มีพ้ืนที่รวม ๖,๗๓๐,246 ไร่ เป็นพ้ืนที่ป่ำ 2,136,741 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
50.8 ซึ่งพ้ืนที่ป่ำที่มีสภำพเป็นพ้ืนที่คุ้มครอง ได้แก่ ป่ำสงวนแห่งชำติ             
๙ แห่ง วนอุทยำน ๒ แห่ง เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำ ๑ แห่ง และเขตห้ำม              
ล่ำสัตว์ป่ำ ๑ แห่ง และเป็นพ้ืนที่ทำงกำรเกษตร 1,627,101 ไร่ และ   นอก
พ้ืนที่ทำงกำรเกษตร 442,562 ไร ่ 

      สถานที่ตั้งอาณาเขตติดต่อ จังหวัดอุทัยธำนี ตั้งอยู่ภำคเหนือตอนล่ำง บริเวณลุ่มน้ ำสะแกกรัง ซึ่งไหลสู่
แม่น้ ำเจ้ำพระยำ ที่อ ำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนำท ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร
ไปทำงทิศเหนือตำมถนนสำยเอเชีย ประมำณ ๒๐๖ กิโลเมตร แยกเข้ำ
จังหวัดอุทัยธำนีตำมทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข ๓๓๓ ที่บ้ำนท่ำน้ ำอ้อย 
ประมำณ ๑๖ กิโลเมตร ถึงจังหวัดอุทัยธำนี รวมระยะทำง ๒๒๒ กิโลเมตร  

  ทิศเหนือ ติดอ ำเภอชุมตำบง อ ำเภอลำดยำว อ ำเภอโกรกพระ อ ำเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ทิศตะวันออก ติดอ ำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ และอ ำเภอมโนรมย์ 
จังหวัดชัยนำท 

  ทิศใต้ ติดอ ำเภอวัดสิงห์ อ ำเภอหนองมะโมง อ ำเภอเนินขำม จังหวัดชัยนำท 
อ ำเภอด่ำนช้ำงจังหวัดสุพรรณบุรี และ อ ำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกำญจนบุรี 

  ทิศตะวันตก ติดอ ำเภอศรีสวัสดิ์ อ ำเภอทองผำภูมิ จังหวัดกำญจนบุรี และ
อ ำเภออุ้มผำง จังหวัดตำก 

      ประชากร รวมทั้งสิ้น 322,273 คน ชำย 157,266 คน หญิง 165,007 คน จ ำนวน
ครัวเรือน 28,800 ครัวเรือน  

      หน่วยการปกครอง อ ำเภอ 8 แห่ง ต ำบล 70 แห่ง  หมู่บ้ำน 642แห่ง เทศบำล 14 แห่ง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 49 แห่ง องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
      หน่วยราชการ ส่วนภูมิภำค 32 หน่วย ส่วนกลำง 25 หน่วยงำน หน่วยงำนอิสระ  4 

หน่วยงำน 
      การเลือกตั้ง 2  เขตเลือกตั้ง มี ส.ส. 2 คน  สว. 1 คน 
      รายได้  ประชำกรมีรำยได้เฉลี่ยต่อหัว  60,630  บำท  ต่อปี 
      อาชีพหลัก เกษตรกรรม  ประมง  รับจ้ำง 
      พืชเศรษฐกิจ ข้ำว  อ้อย  สับปะรด  มันส ำปะหลัง  ข้ำวโพดเลี้ยงสัตว์ 
      การพาณิชกรรม ยอดลงทุนธุรกิจที่เป็นนิติบุคคล  61,800,000  บำท    
      อุตสาหกรรม จ ำนวนสถำนประกอบกำรภำคอุตสำหกรรม 124 แห่ง คนงำน 2,952 คน    

เป็นชำย 2,068  คน เป็นหญิง  1,272  คน เงินทุน  2,673,526,016  บำท 
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      แรงงานและสถานประกอบการ  สถำนประกอบกำร  778  แห่ง  ลูกจ้ำงทั้งหมด  11,770  คน 
      การศึกษา   มีสถำนศึกษำ  400  แห่ง 
      ศาสนา  นับถือศำสนำพุทธ  ร้อยละ  99.62  รองลงมำ คือ  คริสต์  อิสลำม 
      โรงเรียน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 1 จ ำนวน 71 แห่ง 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุทัยธำนี เขต 2 จ ำนวน 123 แห่ง 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท จ ำนวน 21แห่ง 
    ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดอุทัยธำนี จ ำนวน 8 แห่ง 
    ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (อปท.) จ ำนวน 153 แห่ง 
    ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดอุทัยธำนี จ ำนวน 1 แห่ง 
    สถำนศึกษำเอกชน จ ำนวน 10 แห่ง 
    สถำบันอำชีวศึกษำ จ ำนวน 3 แห่ง 
    วิทยำลัยชุมชนอุทัยธำนี จ ำนวน 1 แห่ง 
    โรงเรียนในสังกัดเทศบำลเมืองอุทัยธำนี จ ำนวน 5 แห่ง 
    โรงเรียนพระปริยัติธรรม จ ำนวน 2 แห่ง 
    มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์อุทัยธำนี  
    จ ำนวน 1 แห่ง 
    มหำวิทยำลัยรำมค ำแรง สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดอุทัยธำนี 
    จ ำนวน 1 แห่ง 
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี   จำกกำรท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด แบบบูรณำกำร
ส่งผลต่อแนวคิดในกำรปรับแผนกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องต่อสภำพเศรษฐกิจของ กลุ่มจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
อุทัยธำนี ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด
อุทัยธำนี  จังหวัดก ำแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด เป็นศูนย์ธุรกิจข้ำวชั้นน ำของ
ประเทศไทย (Rice  Hub  of  Thailand) มีพันธกิจ คือส่งข้ำวและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกข้ำวออกสู่ตลำด
ภำยในประเทศและตลำดโลก  วิสัยทัศน์จังหวัดอุทัยธำนี “ เกษตรปลอดภัย รำยได้มั่นคง แหล่งท่องเที่ยว          
เชิงนิเวศ มรดกโลกห้วยขำแข้งสู่สำกล ”  โดยจังหวัดอุทัยธำนีได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด แบบ
บูรณำกำรให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรปรับแผนพัฒนำร่วมกับจังหวัด (ปัจจุบันมีรำยได้เฉลี่ย 60,630 บำท/คน/ปี            
เป็นล ำดับที่ 50 ของประเทศและเป็นล ำดับที่  10  ของภำคเหนือ) และประชำชนมีคุณภำพชีวิต ผ่ำนเกณฑ์
ควำมจ ำเป็นพื้นฐำน (จปฐ.)  ที่ก ำหนด 37 ตัวชี้วัด จึงเป็นภำรกิจที่มีอิทธิพลต่อกำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่ต้องจัด
ให้สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดซึ่งเป็นไปตำมเป้ำประสงค์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร           
กำรอำชีวศึกษำ 
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 ด้านสังคม  วิทยำลัยเป็นสถำนศึกษำหนึ่งใน 400 แห่งของจังหวัด จัดกำรศึกษำในแบบอำชีวศึกษำ  
โดยมีสถำนศึกษำภำยในจังหวัด ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษำ 21 แห่ง , ประถมศึกษำ 256 แห่ง, อำชีวศึกษำ
ของรัฐบำล 4  แห่ง, อำชีวศึกษำเอกชน 1 แห่ง ,โรงเรียนเอกชน 10 แห่ง ,  โรงเรียนเทศบำล  5  แห่ง , 
กรมกำรศำสนำ (ศน.) 3  แห่ง,  ทบวงมหำวิทยำลัย 4 แห่ง,  มีจ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ประเภทอำชีวศึกษำ 
4,437  คน แยกเป็นระดับ ปวช. 2,805 คน ปวส. 1,632  คน  มีครู อำจำรย์ในระดับ ปวช.  และ  ปวส.  รวม  
215  คนวิทยำลัยมีส่วนร่วมในโครงกำรจังหวัดเคลื่อนที่ , โครงกำรร่วมด้วยช่วยประชำชน , โครงกำรศูนย์ซ่อม
สร้ำงเพ่ือชุมชน , รวมทั้งให้บริกำรต่ำง ๆ ตำมที่จังหวัดหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ขอควำมร่วมมือในภำพรวม
ประชำชนทั่วไปมีควำมตื่นตัวต่อกำรศึกษำของบุตรหลำน และขวนขวำยที่จะศึกษำหลักสูตรวิชำชีพต่ำง ๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นอำชีพส ำรองและอำชีพหลักให้แก่ตนเอง 
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1.4  โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อ านวยการวิทยาลยั 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝ่ายงานและความร่วมมือ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 

งานบริหารท่ัวไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานการบัญชี 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานท่ี 

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานความร่วมมือ 

 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

งานครูท่ีปรึกษา 

งานปกครอง 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานสื่อการเรียนการสอน 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

แผนกวิชาบัญชี 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
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1.5  ข้อมูลบุคลากร 
        อัตราก าลังของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี  มีจ านวนบุคลากร  49  คน 
 

ก. ข้ำรำชกำร      16  คน 
1. ผู้บริหำร   3  คน 
2. ข้ำรำชกำรครู          13  คน    
3. ข้ำรำชกำรพลเรือน  -   คน 

ข. ลูกจ้ำงประจ ำ        1 คน 
1. ท ำหน้ำที่สอน  -   คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  1   คน 

ค. พนักงำนรำชกำร      13 คน 
1. ท ำหน้ำที่สอน  13  คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  -     คน 

ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว      19 คน 
1. ท ำหน้ำที่สอน   3   คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน   16   คน 

 
ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
1.ข้าราชการรวม 16 คน  (ข้าราชการครู  และข้าราชการพลเรือน)    

ชื่อ – นามสกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นำยกริช เตียนพลกรัง ป.โท  ผู้บริหำร 
2. นำยสมโภชน์ กำศชัยกำร ป.โท  ผู้บริหำร 
3. นำยคมสันต์ เงินอยู่ ป.โท  ผู้บริหำร 
4. นำยนฤพนธ์ ปลั่งดี ป.โท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
5. นำงสำวณัฐพัชร์ อัตโตหิ ป.โท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
6. นำยพยุงศักดิ์ วิลำนันท์ ป.ตรี ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  
7. นำงสำวไอรดำ ด้วงนำ ป.ตรี ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  
8. สิบเอกพงษ์นพนนท์ พิมพ์มะ ป.ตรี ช่ำงยนต์  
9. นำยพีรเดช ชำบำง ป.ตรี ช่ำงยนต์  
10. นำยกฤชนนท์ ค ำยวง ป.โท เทคนิคพ้ืนฐำน  
11. นำยชำญวิทย์ เอกฉันท์ ป.ตรี กำรบัญชี  
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ชื่อ – นามสกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

12. นำงสำวปูติลดำ นำมสีอุ่น ป.ตรี กำรบัญชี  
13. นำงสำววรำพรรณ เอ่ียมพุ่ม ป.โท สำมัญสัมพันธ์  
14. นำงสำวอรจิรำ แสงแก้ว ป.ตรี สำมัญสัมพันธ์  
15. นำงสำวปิยะวดี บุญสมบัติ ป.ตรี สำมัญสัมพันธ์  
 
 
 2. พนักงานราชการ   รวม 13  คน  (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป)  

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นำยณรงค์ศักดิ ์ มีทอง ป.โท ช่ำงยนต์  
2. นำยด ำรงศักดิ ์ เท่ำซุง ป.ตรี ช่ำงยนต์  
3. นำยประสิทธิพร เณรพ่ึง ป.ตรี ช่ำงยนต์  
4. นำยธนชัย จันทร์ลอย ป.ตรี ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  
5. นำยธีรศักดิ์ จิตเนำวรัตน์ ป.ตรี ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  
6. นำงธัญญำรัตน์ อรุณไพร ป.ตรี กำรบัญชี  
7. นำงสำวอรัญญำ ศรีด ำ ป.โท กำรบัญชี  
8. นำงภัทรำนิษฐ์ ฉัตรเกษ ป.ตรี เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
9. นำงสำวรัชดำพร ใบไกร ป.ตรี เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
10. นำยอำคม เล็กอ ำพัน ป.ตรี เทคนิคพ้ืนฐำน  
11. นำยชัยณรงค์ รัตนวงค ์ ป.ตรี คหกรรม  
12. นำงสำวปวริศำ บุญอำจ ป.ตรี คหกรรม  
13. นำยธีระรัฐฏ์ อินทสิทธิ์ ป.ตรี คหกรรม  
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3. ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 19  คน  (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นำงสำวอรพิน        ไทยกวีพจน์ ป.โท กำรบัญช ี  
2. นำยภำนุวัฒน์         แสงโพธิ ์ ป.ตรี ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง  
3. นำงสำววีระยำร จรูญวงค์ ป.ตรี สำมัญสัมพันธ์  
4. นำงสำวปภำวดี     สนโสม ป.ตรี  งำนครูที่ปรึกษำ 
5. นำงสำวเขมจีรัตน์   พันธุ์พฤกษำ ปวส.  งำนพัสดุ 
6. นำงสำวปฐมำภรณ์  เทียมจันทร์ ปวส.  งำนพัสดุ 
7. นำงสำวเกษมณี      สืบสำย ปวส.  งำนทะเบียน 
8. นำงสำวศิริประภำ   สกุลพรำหมณ์ ปวส.  งำนบริหำรฯ 
9. นำงสำวบุษกร ฉำยเชิด ปวส.  งำนบุคลำกร 
10. นำงสำวณภัทร เวชศำรัตนิมล ป.ตรี  งำนกำรเงิน 
11.นำงสำวธนัชชำ ชมภูพื้น ปวส.  งำนบัญชี 
12. นำงสำวจิรำวรรณ ฤทธิ์อ้น ปวส.  งำนกิจกรรมฯ 
13. นำยด ำรงค์ นุ่นงำม ปวช.  พนักงำนท ำควำมสะอำด 

14. นำยภำนุพงศ์ เก่งกำรนำ ม.6  พนักงำนท ำควำมสะอำด 

15. นำงสำหร่ำย จุลมุสิ ม.6  พนักงำนท ำควำมสะอำด 

16. นำงสำวเกษมณี เคล้ำจันทร์ ม.6  พนักงำนท ำควำมสะอำด 

17. นำยชิน สอนผิว ม.6  พนักงำนขับรถยนต์ 

18. นำยอนิรุทธ ์ เปี่ยมดนตรี ม.6  พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 

19. นำยสัมฤทธ์ิ หัสแดง ม.6  พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 
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1.6 ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 

จ านวนนักเรียนนักศึกษา 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา 
ปวช.1 (ปกติ) ปวช.2 (ปกติ) ปวช.3 (ปกติ) รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อุตสำหกรรม ช่ำงยนต์ 40 1 41 34 4 38 20 1 21 100 
  ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 13 3 16 16 1 17 12 0 12 45 
  เทคนิคพื้นฐำน 53 4 57 0 0 0 0 0 0 57 
  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 7 14 21 10 8 18 9 15 24 63 
พำณิชยกรรม กำรบัญชี 1 18 19 2 4 6 1 15 16 41 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  สำมัญสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
คหกรรม อำหำรและโภชนำกำร 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 

รวม 114 49 163 62 17 79 42 31 73 315 
 
 
 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา 
ปวส.1(ปกติ) ปวส.2 (ปกติ) 

รวมท้ังหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อุตสำหกรรม ช่ำงยนต์ 12 1 13 4 0 4 17 
  ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 9 3 12 6 3 9 21 
  เทคนิคพื้นฐำน 0 0 0 0 0 0 0 
  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 7 3 10 0 0 0 10 
พำณิชยกรรม กำรบัญชี 0 10 10 1 11 12 22 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 
  สำมัญสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 
คหกรรม อำหำรและโภชนำกำร 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 17 45 11 14 25 70 
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จ านวนนักเรียนนักศึกษา(ต่อ) 

ประเภทวิชา สาขาวิชา 
ปวช.1 (เรือนจ า) ปวช.2  (เรือนจ า) ปวช.3 (เรือนจ า) รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อุตสำหกรรม ช่ำงยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 13 0 13 4 0 4 4 0 4 21 
  เทคนิคพื้นฐำน 13 0 13 0 0 0 0 0 0 13 
พำณิชยกรรม กำรบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 6 18 9 3 12 8 0 8 38 

รวม 38 6 44 13 3 16 102 0 12 72 
 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา 
ปวช.1  (ทวิศึกษา) ปวช.2  (ทวิศึกษา) ปวช.3 (ทวิศึกษา) รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อุตสำหกรรม ช่ำงยนต์ 13 0 13 0 0 0 0 0 0 13 
  ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  เทคนิคพื้นฐำน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พำณิชยกรรม กำรบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 7 11 0 0 0 36 24 60 71 

รวม 17 7 24 0 0 0 36 24 60 84 
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1.7 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
 1. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ( ปวช. ) 

1.1 ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
- สำขำงำนยำนยนต์ 
- สำขำงำนไฟฟ้ำ 

1.2 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.3 ประเภทวิชำคหกรรม 
   - สำขำอำหำรและโภชนำกำร 

2. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  (ปวช.ทวิศึกษำ) 
   2.1  ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.2 ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

- สำขำงำนยำนยนต์ 
   3.  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.ทวิภำคี) 
  3.1 ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

- สำขำเครื่องกล 
- สำขำไฟฟ้ำก ำลัง 

3.2 ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
- สำขำงำนกำรบัญชี 
- สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

4.  หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
4.1  ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

- สำขำงำนยำนยนต์ 
- สำขำงำนไฟฟ้ำ 

4.2  ประเภทวิชำพณิชยกรรม 
- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำขำงำนบัญชี 

4.3  ประเภทวิชำคหกรรมทั่วไป 
- กลุ่มวิชำช่ำงเสริมสวย 
- กลุ่มวิชำอำหำรและขนม 
- กลุ่มวิชำศิลปะประดิษฐ์ 
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5.  หลักสูตรเสริมวิชำชีพแกนประถม/มัธยมศึกษำ 
5.1 ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

- สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-  สำขำงำนบัญชี 

5.2  ประเภทวิชำคหกรรมทั่วไป 
- กลุ่มวิชำอำหำรและขนม 
- กลุ่มวิชำศิลปะประดิษฐ์ 
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1.8  ข้อมูลงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ของวิทยาลัยสารพดัชา่งอุทัยธานี 
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2.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของวิทยาลัย 
       จุดแข็ง (Strengths) 

1. กำรท ำงำนเป็นทีมของคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นมีควำมหลำกหลำยและยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร 
3. กำรบริกำรด้ำนวิชำชีพต่อชุมชน 
4. ผู้เรียนมีโอกำสในกำรท ำกิจกรรมได้อย่ำงทั่วถึง ทั้งกิจกรรมพิเศษและกิจกรรมตำมสำขำวิชำชีพ 
5. มีระบบกำรติดตำมผู้เรียนของครูที่ปรึกษำ 
 

       จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงด้ำนวิชำชีพของครู 

2. ภำระงำนของครูผู้สอนนอกเหนือหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีมำก 
3. ขำดกำรประชำสัมพันธ์ที่หลำกหลำย 
4. ขำดผลงำนด้ำนวิชำกำรและกิจกรรมดีเด่นระดับภำคและระดับชำติ 
 

2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของวิทยาลัย 
      

      โอกาส (Opportunities) 
 1. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่หลำกหลำย 

2. มีงบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำนต้นสังกัดและชุมชน 
3. มีหน่วยงำนภำยนอก ชุมชน และสถำนประกอบกำรสนับสนุนกำรบริกำรวิชำชีพ  
4. สถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. และ ปวส.เข้ำท ำงำน 
 

      อุปสรรค (Threats) 
 1. สถำนประกอบกำรที่ได้มำตรฐำนร่วมเป็นเครือข่ำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีจ ำนวนน้อย 

2. มีสถำนศึกษำอำชีวศึกษำภำยในจังหวัดจัดกำรศึกษำในสำขำวิชำชีพที่ซ้ ำซ้อน 
3. สภำพเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ผู้เรียนออกกลำงคัน 
4. ที่ตั้งสถำนศึกษำห่ำงไกลจำกถนนสำยหลักกำรคมนำคมไม่สะดวก 
5. เครื่องมือและครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อกำรบริกำรวิชำชีพ 
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2.3 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี  
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีควำมรู้      
มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และมีคุณธรรม  
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฎี และแนวทำงปฏิบัติ
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือท ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำรงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน  มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่
ของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำมีครูที่มีวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะใน              
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำง                      
มีประสิทธิภำพ มีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่
ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร 
ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดวิชำรำยใหม่ หรือกลุ่มวิชำเพ่ิมเติมให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยท ำวำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ จัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ เรียนทั้งวัยเรียนและวั ยท ำงำน                      
ตำมหลักสูตร มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ ตำมระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแลให้ครูจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 
โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมำณของสถำนศึกษำ
ที่มีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยส ำคัญที่หน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและผู้เรียน รวมทั้งกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำรและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

2.5  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและฝึกอำชีพให้กับ

ผู้ต้องขังในเรือนจ ำโดยควำมร่วมมือกับเรือนจ ำจังหวัดอุทัยธำนี กรมรำชทัณฑ์ เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีวุฒิกำรศึกษำ
หลังพ้นโทษ และสำมำรถน ำไปประกอบอำชีพสุจริตได้ 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  มีกำรจัดท ำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน  ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศใน
กำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
 สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดย
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
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3.3 ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 
สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้นให้กับทหำร ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน เพ่ือให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะไปประกอบอำชีพตำมควำมถนัด
และควำมสนใจ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทาง 

การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของวิทยาลัยสารพดัชา่งอุทัยธานี 
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3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มุ่งม่ันพัฒนำผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพอำชีวศึกษำ  และก้ำวทันเทคโนโลยี  
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพสอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของ สถำนประกอบกำรและกำรประกอบอำชีพอิสระให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนในระดับ
สำกล  

2. ขยำยโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพให้กับประชำชนทุกช่วงวัย  
3. เพ่ิมประสิ ทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำย

ควำมร่วมมือ จำกทุกภำคส่วน  
4. พัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดอำชีวศึกษำ 

และ พัฒนำวิชำชีพ  
5. พัฒนำครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพด้วยวิธีที่หลำกหลำย 
 

3.3  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี  
 1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงขีด ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำประเทศ 

4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
5. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

   

3.4  แผนการพัฒนา (Road Map) 
       แผนงานวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนควำมเป็นพลเมือง โดยเน้นกำร
ปลูกฝังและ เสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี สมำนฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และ ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้  
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      1. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีและ
ธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
      2. นักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่ำนกำรอบรมลูกเสือ 
เนตรนำรี 
      3. สถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร               
เพ่ือส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
       4. สถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ           
สร้ำงภูมิคุ้มกันหรือป้องปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ กลไก และมำตรกำรที่เข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขกำรทะเลำะ
วิวำท กำรสร้ำงควำมรุนแรง และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ส ำหรับผู้เรียนอำชีวศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย แผนงำน 
โครงกำรและตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำที่จัดกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำร               
ควำมขัดแย้งโดยแนวทำงสันติวิธี 
      2.  สถำนศึกษำท่ีปลอดยำเสพติด และอบำยมุข 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำม
ต้องกำรของ ภำคผู้ใช้ และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำมีฐำนข้อมูลกำรผลิตและควำมต้องกำรก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
      2. ผู้เรียนอำชีวศึกษำเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ 
      3. ผู้เรียนอำชีวศึกษำท่ีได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
      4. ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำที่ มีสรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ
กำรพัฒนำประเทศ 
      5. ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำในสำขำกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยตรงตำมข้อมูลควำม
ต้องกำรก ำลังคน 
      6. อัตรำกำรมีงำนท ำประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำ (ไม่นับศึกษำ
ต่อ) ภำยใน ระยะเวลำ 1 ปี 
      7. ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำท่ีผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ และมำตรฐำนอำชีพ 
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   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศ
เฉพำะทำง โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำที่ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะทำง 
      2. หลักสูตรฐำนสมรรถนะในสำขำตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ 
กำรพัฒนำประเทศ 
      3. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเน้นด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและกำรวิจัย 
      4. ครูอำชีวศึกษำผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ 
      5. ภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ เอกชน สถำนประกอบกำร สมำคม
วิชำชีพที่จัดกำรอำชีวศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ด้ำน
อำชีวศึกษำ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. โครงกำร งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้             
ที่น ำไปใช้ ประโยชน์ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการ พัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชำชีพอย่ำงเต็มศักยภำพโดย มีเป้ำหมำย 
แผนงำน โครงกำร และ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชำชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีศักยภำพ โดยมี
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำที่ตรงกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ประเทศ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมร่วมมือในกำรเพิ่มศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำให้มี
คุณลักษณะที่  พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชำชีพ สอดคล้องกับ             
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนประกอบกำรที่ร่วมมือในกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำที่มี
คุณภำพ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. หลักสูตรกำรฝึกอบรมอำชีพได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
      2. หลักสูตรและรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ยืดหยุ่น หลำกหลำย           
ทุกระดับ กำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
      3. มีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำที่ทันสมัยตอบสนอง         
ควำมต้องกำรของผู้เรียนและผู้ใช้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนกำรอำชีวศึกษำที่ครอบคุลม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. มีระบบฐำนข้อมูลรำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำกเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก             
ที่สำมำรถ เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐำนข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำและ หน่วยงำนอื่น 
      2. มีระบบสำรสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์             
ในกำรวำง แผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ กำรติดตำมและประเมินผล 
      3. มีระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้
อำชีวศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน สำมำรถให้บริกำรและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนอื่นได้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้มีจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้ำงจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ใน            
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      2. ผู้เรียนได้รับกำรปลูกฝังจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำ คุณภำพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้เรียนอำชีวศึกษำให้สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจ พอเพียง โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. ผู้เรียนน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
      2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไป  
ใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
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  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ที่ เกี่ยวข้องกับ  
กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      2. ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ด้ำนกำรสร้ำงเสริม 
คุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ที่มีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำมีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ที่ เ อ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรอย่ำง                  
มีประสิทธิภำพ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
      2. สถำนศึกษำมีมำตรกำรทำงกำรบริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
      3. สถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้            
หลักธรรมำภิบำล 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ โดยมี
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำร 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ โดยมี
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. สถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในอยู่ในระดับคุณภำพ ดีมำก 
      2. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
      3. สถำนศึกษำได้รับกำรยกระดับคุณภำพให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำน 
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