


งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

คำนำ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

กำหนดใหสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  ประกอบดวย  3  มาตรฐาน       

9 ประเด็นการประเมิน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค จำนวน  

3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จำนวน 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน

และผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม และดานปจจัยพื้นฐาน โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา ทั้งนี้การประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาดำเนินการโดยใชกระบวนการบริหารงานอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนวงจรพัฒนาคุณภาพงานของ 

Deming (วงจร PDCA) อันประกอบดวย วางแผน (Plan)  ปฏิบัติ (Do)  ตรวจสอบ (Check)  และปรับปรุงแกไข 

(Action) 

 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565 

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพราะความรวมมือ รวมแรง รวมใจของนักเรียน นักศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการอำนวยความสะดวกคอยใหคำแนะนำของผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 

หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถนำไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนา

เปนท่ียอมรับของชุมชน สังคมและประเทศชาตอิยางย่ังยนื 

 

          งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธาน ี
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คำชี้แจง 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2565 ดำเนินการ

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลพื้นฐานของ

สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประกอบดวย  3  มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 5 ดาน 

ไดแก ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหาร

สถานศึกษา ดานการมีสวนรวม และดานปจจัยพื้นฐาน 

  วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี ไดนำผลการประเมินตนเอง เผยแพรตอสาธารณชน ชุมชน  เพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนเกี่ยวของวาเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 

 

          งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 
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สารบัญ 
 

เร่ือง            หนา 

คำนำ              ก 

คำช้ีแจง             ข 

สารบัญ             ค 

สารบัญตาราง             ง 

สวนที่  1  บทสรุปสำหรับผูบริหาร          1 

สวนที่  2  ขอมลูพื้นฐานของสถานศึกษา          7 

สวนที่  3  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        24 

สวนที่  4  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  26 

สวนที่  5  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  46

 พ.ศ. 2561 

สวนที่  6  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      52
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สารบัญตาราง 
 

เรื่อง            หนา 
ตารางที่ 1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        1 
ตารางที่ 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด     5 
ตารางที่ 1.3 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค      5 
ตารางที่ 1.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับชาต ิ      6 
ตารางที่ 1.5 ผลการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด     6 
ตารางที่ 2.1 รายชื่อคณะกรรมการวิทยาลยัอาชีวศึกษา       12 
ตารางที่ 2.2 รายชื่อคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา       12 
ตารางที่ 2.3 จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดบัชั้น สาขาวิชา และชั้นป      13 
ตารางที่ 2.4 จำนวนครูจำแนกตามสาชาวิชา        15 
ตารางที่ 2.5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามงาน       16 
ตารางที่ 2.6 แบบแปลน วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี       18 
ตารางที่ 2.7 แผนผังบริเวณภายในสถานศึกษา        19 
ตารางที่ 2.8 งบประมาณ ปการศกึษา 2565        20 
ตารางที ่2.9 ผลการแขงขันทักษะวิชาชพี ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด    22 
ตารางที่ 2.10 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค     22 
ตารางที่ 2.11 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับชาติ     23 
ตารางที่ 2.12 ผลการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด    23 
ตารางที่ 4.1 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู       27 
ตารางที่ 4.2 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช     28 
ตารางที่ 4.3 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค   30 
ตารางที่ 4.4 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา      33 
ตารางที่ 4.5 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา    36 
ตารางที่ 4.6 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ      39 
ตารางที่ 4.7 สรุปประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ     40 
ตารางที่ 4.8 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   43 
ตารางที่ 4.9 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั   44 
ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็น  47 
ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็น  48 
ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็น  50 
ตารางที่ 5.4 สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565     51 
 วิทยาลัยสารพดัชางอุทัยธาน ี
ตารางที่ 6.1 แสดงความสัมพันธมาตรฐานและประเด็นการประเมนิกับแผนพัฒนา      52 
 ที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
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สวนที่ 1 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวยการสรปุสาระสำคญั ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวย 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

  ตารางที่ 1.1 สรปุผลสัมฤทธิ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐาน 
รอยละของ 

คะแนน 

ระดับ 

คณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 61.86 ดี 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา 98.64 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสงัคมแหงการเรียนรู 90.00 ยอดเยี่ยม 

คิดเปนรอยละ 83.50 ยอดเย่ียม 

 1.2 จุดเดน 

  1. ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้งดานความรูและดานทักษะรวมทั้งการ

ประยุกตใช เทียบกับผูเรียนที ่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร อยูในระดับคุณภาพ      

ยอดเย่ียม คิดเปนรอยละ 93.81  

  2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และเขารวมประกวดแขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ

และทักษะวิชาพื้นฐาน ไดรับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติเกือบทุกสาขาวิชา แสดงเห็นถึงผล

การจดัการเรียนการสอนท่ีประสบความสำเร็จเปนที่ยอมรับของผูเรียน สถานประกอบการและชุมชน เชงิประจักษ 

  3. ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 

20.79  ดานมีความเปนประชาธิปไตยทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร คิดเปนรอยละ 72.09  ดาน     

มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมปิญญาไทย คิดเปนรอยละ 57.04 

และดานมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 62.78 โดยมีผูเรียนเขารวม

กจิกรรมทุกดาน รวมทั้งส้ินคิดเปนรอยละ 67.44 อยูในระดับคณุภาพปานกลาง  
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  4. สถานศึกษาสามารถติดตามผูสำเร็จการศึกษาได คิดเปนรอยละ 51 ระดับคุณภาพ ปานกลาง

ในป การศึกษาที ่ผ านมา ผู สำเร ็จการศึกษาทั ้งหล ักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู(ปวส.) มีงานทำทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระรวมถึงศึกษาตอ 

  5. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให

มีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานอยางเปนระบบ เพื่อใหทันสมัย 

รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละสังคมชุมชนโดยรอบ 

  6. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถกาว

เขาสูอาชีพไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว 

  7. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา กำหนดหนวยการเรียนที่เนนสมรรถนะอาชีพ บูรณา

การคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลกัษณะที่พึงประสงค และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการ

จัดการเรียนการสอนสูการปฏบิัติ ใชสื่อการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคลองกับสาระการเรยีนรู และมีการ

ประเมนิผลที่หลากหลายตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายสูการเรียนรูตามศักยภาพของบุคคล 

  8. ครูผู สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่มุ งเนนเปนแบบ Active Learning และมุ งเนนให

ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเรียนรูของ

หลักสูตรรายวชิา 

  9. ผูสอนมคีุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย ใชสื่อการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระวิชา วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สงเสริม

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

  10. ครผููสอนจัดทำขอมูลสารสนเทศผูเรียนเปนรายบุคคล บริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมุงมั่นตั้งใจเรียน พรอมชวยเหลือผูเรียน หากมีปญหาในการเรียนรูและการ

ดำเนินชีวติ 

  11. ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง สงเสริมความเจริญงอกงามของตนเอง 

ผูเรียน และวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ 2561 

  12. ปการศึกษาที่ผานมา สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูงใหรองรับการจัดการ

เรียนการสอนออนไลนในสถานการณโควิด-19 (การจัดการเรียนการสอนในเรือนจำ จังหวัดอุทัยธานี) อยางมี

ประสิทธิภาพทั่วถึง ทำใหการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเปนที่ยอมรับจากหนวยงานที่

เก่ียวของ 

  13. ผูบริหารสถานศึกษา จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ (E-Document) เพื่อการบริหารจัดการ

ที่เปนระบบ เอื้อตอการตัดสินใจที่ทันตอเหตุการณและจัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

  14. สถานศกึษามีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และส่ิงอำนวยความสะดวกหลากหลายเพียงพอ มี

สภาพภูมทิัศนสวยงาม เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและสอดคลองกับบริบทของสถานศกึษา 
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  15. ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน อนัไดแก ระบบไฟฟา ระบบน้ำ ระบบรักษาความปลอดภัย

ของสถานศึกษาท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ 

  16. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการของสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษาคนควา 

มีบริการยืมหนังสือได ทุกเวลา เกิดความสะดวกแกผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อจัดหาหนังสือเพ่ิมเติมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตอจำนวนผูเรียน 

  17. สัดสวนปริมาณหนังสือตอผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด (1 : 2 เลม) 

  18. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏบิัติราชการประจำป      

  19. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรไดอยางหลากหลาย เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการ

สอนดวยการจัดใหครูผูทรงคุณคา ภูมิปญญาทองถิน่ ผูทรงคุณวุฒิแตละดาน รวมพัฒนาและถายทอดความรูแก

ผูเรียน และระดมทรัพยากรทั้งงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ จากหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก ภาครัฐและภาคเอกชน 

  20. สถานศึกษาใหการบริการชุมชน การบริการวชิาการ การบริการวิชาชีพ และเขารวมกจิกรรม

จิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกสาขาวิชา สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน ทองถิ่น และสงัคม 

  21. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหพัฒนา ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยจนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด และมีการนำมาใชเปนประโยชนสอดคลองกับวิชาชีพที่ศึกษา โดยเฉพาะ

สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง ไดรับรางวัลเหรียญทอง (ลำดับที่ 9) จากรายการแขงขันการติดตั้งไฟฟาและควบคุม

ไฟฟา (ระดับชั้น ปวช.) การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ณ วิทยาลัยเทคนิค

ระยอง  

 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. สถานศึกษาควรสนับสนุน สงเสริม บทบาทครูที่ปรึกษาอยางเขมขนเพื ่อกระตุนผูเรียนให

ตระหนักถึงความสำคัญของความกาวหนาในการเรียนการสอน ประกอบกับในปการศึกษาที่ผานมาประเทศไทย

ประสบปญหาการระบาดของโรคโควิด-19 ตอเนื่องมา 4 ป สงผลกระทบตอจำนวนผูเรียนที่ออกกลางคันอีก

จำนวนมาก และคุณภาพของการสอนแบบออนไลนที่ขาดความเขมขนของคุณภาพ 

  2. ผูเรียนในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) อยูใน

ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา คิดเปนรอยละ 11.69 เนื่องจากสถานศึกษาใหผูเรียนเขาสอบดวยความสมัครใจ ผล

การทดสอบของผูเรียนที่มีคะแนนระดับชาติขึ้นไป เมื่อเปรียบเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนครบตามโครงสราง

หลักสูตร จงึอยูในระดับ กำลังพัฒนา 
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3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนจนสามารถสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด มีระดับคณุภาพ ปานกลาง คิดเปนรอยละ 51 แตควรจัดใหมโีครงการสงเสริม 
ผูเรียนใหสำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดในปการศึกษาตอไปสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

  4. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของสถานศึกษา ควรมีความเสถียรภาพในการใหบริการการเรียน

การสอน 

 1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  1. สถานศึกษาควรรายงานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ในแตละ

มาตรฐาน ระบุจุดเนนใหชัดเจน และสอดคลองกับแผนงาน โครงการ โดยสรุปใหเห็นถึงกระบวนการ PDCA อยาง

ครบถวน สะทอนถึงการปฏิบัติงานจริงและเปนระบบตามคูมือการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี

ดานอาชีวศึกษา รวมทั้งระบุเปาหมายใหชัดเจนวาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจะมีคุณภาพอยางไรเมื่อออกสู

สงัคมหรือประกอบอาชีพ 

  2. สถานศึกษาอาจน ําจุดเด นในการดําเน ินงาน เช น การบริการว ิชาชีพแกช ุมชน และ

ผูดอยโอกาสในสังคม โดยขยายเครือขายความรวมมือ ทั้งบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สถาน

ประกอบการ องคกร หนวยงานใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใชกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ 

ตรวจสอบคุณภาพได และนําไปสูการสรางเกณฑ วิธกีาร หรือเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงาน 

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสถานประกอบการ 

 - การพัฒนาผูเรียน มุงสูความเปนเลิศดานวิชาชีพท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน มุงพัฒนาเยาวชน

ในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานีและเยาวชนของชาติใหมีความสามารถในการแขงขันสูนานาชาติ โดยการจดัต้ังศูนย

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดานอาหารและโภชนาการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ขององคกร 

 3.1 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองคการนักวชิาชพีในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปการศึกษา 2565 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ วทิยาลัยสารพัด

ชางอุทัยธานี   

 ตารางท่ี 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

2 ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

3 ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุงสด ระดับวิชาชีพระยะ

ส้ัน 

ตัวแทนระดับ อศจ. 
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ตารางท่ี 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (ตอ) 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

4 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

ทักษะพ้ืนฐาน 

5 การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

6 การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

 3.2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 34 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันที่ 5-9 ธันวาคม 2565 ณ 

อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 

ตารางท่ี 1.3 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. รางวัลชนะเลิศ มาตรฐาน

ระดับเหรีญทอง 

2 ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุงสด ระดับวิชาชีพระยะ

ส้ัน 

รองชนะเลิศอันดับ 3 

มาตรฐานระดับเหรีญทอง 

ทักษะพ้ืนฐาน 

3 การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย มาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง 

4 การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย มาตรฐาน

ระดับเหรียญทองแดง 
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 3.3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวชิาพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับชาติ คร้ังที่ 14 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันท่ี 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ จงัหวัด

ระยอง 
ตารางท่ี 1.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. (ลำดับที่ 9) มาตรฐาน 

ระดับเหรียญทอง 

 3.4 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

อทุัยธานี ปการศึกษา 2565 วันที่ 14 ธนัวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนคิอุทัยธาน ี
ตารางท่ี 1.5 ผลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ ถัง

ขยะพูดไดสำหรับผูพกิารทางการมองเห็น 

รองชนะเลิศ 

อนัดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

2 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร การพัฒนา

ผลิตภัณฑกวยเตี๋ยวนำ้ตกลดโซเดียมบะหมี่เสริมโปรตนีปลาแรดหมอ

รอน 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

 

4. การสรางความรวมมือกับชุมชน 

 - สามารถสรางงาน สรางอาชีพใหแกผูเรียนเกิดความมั ่นใจในการเขาสูโลกอาชีพจนเปนที่ยอมรับ 

ใหบริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนดวยการยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center)  
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

 2.1.1 ขนาดและที่ตั้ง 

  วทิยาลัยสารพัดชางอทุันธานี ต้ังอยูเลขที่ 45 หมูที่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอทุัยธานี ในบริเวณ

สวนราชการใหมของจังหวัดอุทัยธานี  โดยอยูดานในสุดของพื้นที่  ในเนื้อที่  20  ไร  ลักษณะของชุมชนเปนแบบ

ผสมผสาน บริเวณดานหนาทางเขามียานการคา  หมูบาน  และมีสวนราชการเรียงเปนแนวยาวจนถึงสถานศึกษา 

ซึ่งอยูในสุด บริเวณโดยรอบมีพื้นที่ทำการเกษตรเบาบาง  เนื่องจากไมมีคลองหรือแมน้ำ  เสนทางการจราจร

สามารถเชื่อมโยงสูเสนทางอื่นได  แตยังไมไดขยายเปนเสนทางหลักและไมมีรถประจำทางวิ่งผานหนาสถานศกึษา 

(ระยะทางจากถนนใหญถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตร ตั้งอยูเลขที่ 45  หมู  3  ตำบลน้ำซึม  อำเภอเมือง  จังหวัด

อทุัยธาน ี

 2.1.2 ประวัติของสถานศึกษา 

  พ.ศ. 2537 อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี (โดย ผูอำนวยการ เถลิงเกียรติ โนนทนวงศ) ไดจัดทำแผนรองรับ

การขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพใหมีความสอดคลองตอความตองการของประชาชนซึ่งขณะนั้นเปน

นโยบายของกองการศึกษาอาชีพ(โดย ผูอำนวยการกองอัมพร ภักดีชาติ)ไดใหการสนับสนุนใหมีการสำรวจความ

เหมาะสม ดานวิทยาลัยสารพัดชางเพื่อที่จะตอบสนองตอความตองของผูเรียนโดยผูที่อยูหางไกลเมืองที่ตองการ

เรียนสายวิชาชีพใหเปดวิทยาลัยการอาชีพในอำเภอท่ีมีความเหมาะสม สวนประชาชนที่ตองการเรียนหลักสูตร 

วชิาชีพระยะส้ันก็ใหเปดวิทยาลัยสารพัดชางขึ้นรองรับ 

  การดำเนินการในระยะแรก ไดมีการสำรวจพ้ืนที่ภายในอำเภอเมืองที่มีความเหมาะสมในป พ.ศ.2537 โดย

กรมอาชีวศึกษาไดแตงตั ้งให นายไชยยันต   ถาวรวรณ ผู ชวยผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เปนผู

ประสานงานในการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี ซึ่งไดเสนอบริเวณพื้นที่ราชพัสดุในบริเวณสนามบินเกา

จังหวัดอุทัยธานี เนื ้อที ่ 20 ไร ตั ้งอยู ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ซ ึ ่งตอมากรมธนารักษ   

กระทรวงการคลัง ไดอนุมัติพื้นที่จัดสรางวิทยาลัยอยูดานในสุดของพื้นที่  เลขที่ 45 หมู3 ตำบลน้ำซึม ถนนอุทัย-

หนองฉาง อำเภอเมอืง จังหวดัอุทยัธาน ี

  วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับ

การประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  2539 ดวยเงินประมาณ 36 ลานบาท เปนที่ดินของราชพัสดุ กรมธนา

รักษ กระทรวงการคลัง  ตั้งอยูทิศใตของสนามบินเกาอุทัยธานี ต.น้ำซึม อ. เมือง จ. อุทัยธานี  โดยแยกจากถนน     

อุทัยธานี – หนองฉาง  (ขางสำนักงานขนสงจังหวัดอุทัยธานี) เขาไปเปนระยะทาง 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 20 ไร

  พ.ศ. 2541 กรมอาชีวศึกษา มีคำสั่งแตงตั้ง นายไชยยันต ถาวรวรณ ผูชวยอำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

อุทัยธานี ใหดำรงตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2541 และได

จัดการเรียนการ  

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 7 



งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

สอนโดยในระยะแรกเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพียงอยางเดียว ตอมาในป พ.ศ. 2542 เปดรับ

นกัเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

 2.1.3 การจัดการศึกษา 

ปจจุบันสถานศึกษาเปดทำการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  ดังนี ้

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวย  5 สาขาวิชา คอื 

สาขาวิชา สาขางาน 

1. สาขาวิชาการบัญชี 

2. สาขาวิชาชางยนต 

3. สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สาขางานการบัญชี 

- สาขางานยานยนต 

- สาขางานไฟฟากำลัง 

- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประกอบดวย  4  สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชา สาขางาน 

1. สาขาวิชาไฟฟา 

2. สาขาวิชาการบัญชี 

3. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สาขางานไฟฟากำลัง 

- สาขางานการบัญชี 

- สาขางานเทคนิคยานยนต 

- สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร

และความปลอดภัย 

 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

  1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 

  ตั้งอยูภาคเหนือตอนลางหางจากกรุงเทพฯ  222  กิโลเมตร มีอาณาเขตทิศเหนือติดกับจังหวัด

นครสวรรค ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดนครสวรรคและจังหวัดชัยนาท ทิศใตตดิตอกับจังหวัดชัยนาทและ

สุพรรณบุรี ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดตากและจังหวัดกาญจนบุร ี

 2) พ้ืนที่  

  4,206,404  ไร (6,730.246  ตร.กม.)  เปนพื้นที ่ปาไม  1,992,471  ไร  (47.36%)  พื้นท่ี

การเกษตร  2,034,209  ไร  (48.36%)  ที่เหลือเปนพื้นที่ไมไดจำแนก  179,643  ไร  (4.28%)  (พื้นที่

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด  6,125.83  ไร ) 

 3) ประชากร รวมทั้งสิ้น 327,879 คน เปนชาย 161,289 คน เปนหญิง 166,590 คน จำนวนครัวเรือน 

106,640 ครัวเรือน  
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 4) หนวยการปกครอง 

  8 อำเภอ 70 ตำบล 642 หมูบาน  49  องคการบริหารสวนตำบล 14  เทศบาล 

 5) หนวยราชการ 

  สวนภูมิภาค 32 หนวย สวนกลาง 25 หนวยงาน หนวยงานอิสระ  4 หนวยงานการเลือกตั้ง 2

เขตเลอืกตั้ง  มี  ส.ส.  2  คน  และม ี สว.  1 คน 

 6) อาชีพหลัก 

   เกษตรกรรม  ประมง  รับจาง 

 7) พืชเศรษฐกิจ 

   ขาว  ออย  สับปะรด  มันสำปะหลัง  ขาวโพดเลี้ยงสตัว 

 8) โรงเรียน 

  โรงเรียนมัธยมศกึษาจำนวน 21  แหง,โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน  256  แหงวทิยาลัยประเภท

อาชีวศึกษารัฐบาลจำนวน  4  แหง,เอกชนจำนวน  1  แหง ,  โรงเรียนเทศบาลจำนวน  5  แหง , โรงเรียน

กรมการศาสนาจำนวน  3  แหง ,  ทบวงมหาวิทยาลัยจำนวน  4  แหง 

9) สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

  วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี ตั้งอยูเลขที่ 45 หมูที่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี

ในบริเวณสวนราชการใหมของจังหวัดอุทัยธานี  โดยอยูดานในสุดของพื้นที่  ในเนื้อที่  20  ไร  ลักษณะของ

ชุมชนเปนแบบผสมผสาน บริเวณดานหนาทางเขามียานการคา  หมูบาน  และมีสวนราชการเรียงเปนแนว

ยาวจนถงึสถานศึกษาซึ่งอยูในสุด บริเวณโดยรอบมีพ้ืนท่ีทำการเกษตรเบาบาง  เนื่องจากไมมีคลองหรือแมน้ำ  

เสนทางการจราจรสามารถเชื่อมโยงสูเสนทางอื่นได  แตยังไมไดขยายเปนเสนทางหลักและไมมีรถประจำทาง

วิ่งผานหนาสถานศึกษา (ระยะทางจากถนนใหญถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตตั้งอยูเลขที่ 45  หมู  3  ตำบล

น้ำซึม  อำเภอเมือง  จังหวดัอุทยัธาน ี

  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี จากการทำยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แบบบูรณา

การสงผลตอแนวคิดในการปรับแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจของ กลุมจังหวัด  ซึ่ง

จังหวัดอุทัยธานี ถูกจัดใหอยูในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค 

จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดพิจิตร วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด เปนศูนยธุรกิจขาวชั้นนำ

ของประเทศไทย (Rice  Hub  of  Thailand)   มีพันธกิจ คือสงขาวและผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวออกสู

ตลาดภายในประเทศและตลาดโลก  วิสัยทัศนจังหวัดอุทัยธานี “ เกษตรปลอดภัย รายไดมั่นคง แหลง

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ มรดกโลกหวยขาแขงสูสากล ”  โดยจังหวัดอุทัยธานีไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด แบบบูรณาการใหหัวหนาสวนราชการปรับแผนพัฒนารวมกับจังหวัด (ปจจบุัน  มีรายไดเฉล่ีย 60,630 

บาท/คน/ป เปนลำดับที่ 50 ของประเทศและเปนลำดับที่  10  ของภาคเหนือ) และประชาชน มีคุณภาพชวีิต 

ผานเกณฑความจำเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  ที่กำหนด 37 ตัวชี้ว ัด จึงเปนภารกิจที่มีอิทธิพลตอการจัดการ

อาชีวศึกษาที่ตองจัดใหสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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จังหวัดซ่ึงเปนไปตามเปาประสงคของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดานสังคม  วิทยาลัยเปนสถานศึกษาหนึ ่งใน 300 แหงของจังหวัด จัดการศึกษาในแบบ

อาชีวศึกษา  โดยมีสถานศึกษาภายในจังหวัด ไดแก โรงเรียนมัธยมศึกษา 21 แหง , ประถมศึกษา 256 แหง, 

อาชีวศึกษาของรัฐบาล 4  แหง, อาชีวศึกษาเอกชน 1 แหง ,โรงเรียนเอกชน 10 แหง ,  โรงเรียนเทศบาล       

5  แหง , กรมการศาสนา (ศน.) 3 แหง,  ทบวงมหาวิทยาลัย 4 แหง,  มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา ประเภท

อาชีวศึกษา 4,437  คน แยกเปนระดับ ปวช. 2,805 คน ปวส. 1,632  คน มีครู อาจารยในระดับ ปวช. และ  

ปวส.  รวม  215  คนวิทยาลัยมีสวนรวมในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ , โครงการรวมดวยชวยประชาชน, 

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน รวมทั้งใหบริการตาง ๆ ตามที่จังหวัดหรือหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมอื  

ในภาพรวมประชาชนทั่วไปมีความต่ืนตัวตอการศึกษาของบุตรหลาน และขวนขวายที่จะศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ

ตาง ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือเปนอาชีพสำรองและอาชีพหลักใหแกตนเอง  
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2.2.1 คณะกรรมการวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 

ตารางท่ี 2.1 รายช่ือคณะกรรมการวิทยาลัยอาชวีศึกษา 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายมนัส วิเศษฤทธ์ิ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวอรพิน ไทยกวีพจน กรรมผูแทนครูหรือคณาจารย 

3 นายสุทัศน ชมพู กรรมการผูแทนผูปกครอง 

4 นางสาวชวนชม สีดำ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

5 นายนิวัฒน พุมมณ ี กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6 นางราตร ี จนัทรไข กรรมการผูแทนศิษยเกา 

7 พระครูอุเทศธรรมปรีชา  กรรมการผูแทนพระภิกษสุงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 

8 พระครูวินัยธร  กรรมการผูแทนพระภิกษสุงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 

9 นายณัฐพล  รัตนจิรากรณ กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

10 นายศรีทน เอยรัมย กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

11 นายศักดิ์ชัย ภูแกว กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

12 นายสุดชายแดน นาคยา กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

13 นายดำรงค ดีการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

14 นายสุพัฒน วงษธัญการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

15 นายมนัส วิเศษฤทธ์ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

16 นายสมศักด์ิ ศรีอาจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

17 นายทวีศักด์ิ เกษมุติ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

18 นายสุชาต ิ จนิดาแจง กรรมการและเลขานุการ 

ตารางที่ 2.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายสุชาต ิ จนิดาแจง ผูอำนวยการวิทยาลัย 

2 นายทวีศักด์ิ เกษมุติ รองผูอำนวยการวิทยาลัย 

3 นายสมโภชน กาศชัยการ รองผูอำนวยการวิทยาลัย 

4 นางสาวณัฐพัชร อัตโตห ิ ผูแทนฝายวิชาการ 

5 นายนฤพนธ ปล่ังดี ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร 

6 นางสาวไอรดา ดวงนา ผูแทนฝายแผนงานและความรวมมือ 

7 นายอาคม เล็กอำพัน ผูแทนฝายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 

8 นางน้ำเพชร พรมมาศ ผูทรงคุณวฒิุ 

9 นายกฤชนนท คำยวง ผูทรงคุณวฒิุ 

10 นายชาญวิทย เอกฉันท ผูทรงคุณวฒิุ 

11 นายพยุงศกัด์ิ วิลานันท ผูทรงคุณวฒิุ 

12 นางสาววราพรรณ เอี่ยมพุม กรรมการและเลขานุการ 
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2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ไดแก 

 2.3.1 ขอมูลดานผูเรียน ประจำปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับช้ัน สาขาวิชา และชั้นป 
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ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 



งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

 2.3.2 ขอมูลดานบุคลากรของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2.4 จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชา 

 

ผูบริหาร/สาขาวิชา 

 

จำ
นว

น 
(ค

น)
 

 

ปการศกึษา 2565 

สถานภาพ 

ใบ

ประกอบ

วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

คร
ูพ

ิเศ
ษร

าย
เด

อืน
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

1. ผูบริหารและรองผูอำนวยการ 3 - - -  - - 3 - 

2. แผนกสามัญสัมพันธ 7 4 - 3  - - 1 6 

3. แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 2 1 1 -  - - - 2 

4. แผนกชางยนต 3 - 3 -  - - 1 2 

5. แผนกชางไฟฟากำลงั 5 2 2 1  - - - 5 

6. แผนกบัญช ี
4 1 2 1 

 
(3) 

 
(1) 

- 2 2 

7. แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 3 2 1  - - 3 3 

8. แผนกคหกรรม 3 - 2 1 -  - - 3 

รวมทั้งหมด 33 11 12 7 29 4 0 10 23 

 

หมายเหตุ: (1) และ (3) หมายถึง จำนวน 1 คน และ 3 คน ตามลำดับ 
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งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

ตารางท่ี 2.5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามงาน 

งานตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 

(คน) 

 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

คร
ูพิ

เศ
ษ 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ฝายบรหิารทรัพยากร 

1. งานบริหารงานทั่วไป 2 1   1  

2. งานบุคลากร 2 1   1  

3. งานการเงิน 2 1   1  

4. งานการบัญช ี 2  1  1  

5. งานพัสดุ 3 1   2  

6. งานอาคารสถานที ่ 2  1  1  

7. งานทะเบียน 2 1   1  

8. งานประชาสัมพันธ 2  1  1  

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 2  1  1  

2. งานศูนยขอมลูสารสนเทศ 2  1  1  

3. งานความรวมมือ 2  1  1  

4. งานวจิัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 2  1  1  

5. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3 1   2  

6. งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 2  1  1  

7. งานศูนยบมเพาะและโครงการหารายไดระหวางเรียน 2 1    1 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักเรยีนนักศึกษา 2  1  1  

2. งานครูที่ปรึกษา 2 1   1  

3. งานปกครอง 2  1  1  

4. งานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน 2  1  1  

5. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 2  1  1  

6. งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 2  1  1  
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งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

ตารางท่ี 2.5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามงาน (ตอ) 

งานตามโครงสรางบริหารสถานศกึษา 

จำนวน 

(คน) 

 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

คร
ูพิ

เศ
ษ 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ฝายวิชาการ 

1. แผนกวิชา  7 5 2    

2. งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน 2  1  1  

3. งานวดัผลและประเมินผล 2 1   1  

4. งานวทิยบริการและหองสมดุ 2  1  1  

5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2  1  1  

6. งานส่ือการเรียนการสอน 2  1  1  

7. งานพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 1  1    

รวมท้ังหมด 62 14 20 0 27 1 

 

 2.3.3 ดานหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

  สถานศึกษา เปดทำการเรียนการสอน 3 ระบบ คือ ระบบปกติ  ระบบทวิศึกษาและระบบทวิภาคี 

โดยจัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 ระดับ คือ  

  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 

2562 มี 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา การบัญชี ชางยนต ชางไฟฟากำลัง คอมพิวเตอรธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.  ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2563 มี 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา ชางไฟฟา การบัญช ีเทคนิคเครื่องกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 17 



งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

 2.3.4 ดานอาคารสถานที ่

ตารางท่ี 2.6 แบบแปลน วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 
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งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

ตารางท่ี 2.7 แผนผังบริเวณภายในสถานศึกษา 
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งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

  

2.3.5 ดานงบประมาณ 

ตารางที่ 2.8 งบประมาณ ปการศึกษา 2565 

งบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 3,581,015.00 

2. งบดำเนินงาน 3,217,268.71 

3. งบลงทุน 4,311,900.00 

4. งบเงินอุดหนนุ 4,752,181.49 

5. งบรายจายอื่น 1,198,772.20 

รวมท้ังสิ้น  

  

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณของสถานศกึษา 

 2.4.1 ปรัชญา 

  “ความรู   คูคุณธรรม  นำสูอาชีพ” 

 2.4.2 คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

  ความรับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

 2.5.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“มุงมั่นผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติที่ดี ใน

การประกอบอาชีพและบริการชุมชน” 

2.5.2 พันธกิจ (Mission) 

พันธกจิที่ 1 จ ัดการศึกษาดานอาช ีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

พันธกจิที่ 2 จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหแกประชาชนทั่วไป ผูดอยโอกาสตามความ

สนใจและความถนัด 

พันธกจิที่ 3 ใหบริการดานวิชาชีพตอชุมชน 

 พันธกจิที่ 4 สงเสรมิศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 พันธกจิที่ 5 สงเสรมิการวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 

 พันธกจิที่ 6 พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 

 พันธกจิที่ 7 สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

 

 

20 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
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 2.5.3 เปาประสงค 

1. ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะตามสมรรถนะวชิาชพี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค 

2. สถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีองคความรูดานวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการส่ือสาร 

สอดคลองกบัความตองการของหนวยงานภาครฐั เอกชน และชุมชน 

3. สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพของชุมชน 

2.5.4 ยุทธศาสตร 

 1. มุงผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

 2. เพิ่มปริมาณ และภาพลักษณที่ดีของผูเรยีน 

 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น ใหแกประชาชน และผูดอยโอกาส 

 4. นำการฝกประสบการณวิชาชีพสูการบริการใหกับชุมชน 

 5. พัฒนาเครือขายความรวมมือ และการฝกอาชพีในสถานประกอบการ 

 6. สงเสริมความเปนไทย ทะนุบำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ศิลปะ วัฒนธรรม  

 7. สงเสริมวิทยาลัยสูสถานศึกษาคุณธรรม และสถานศึกษาแหงความพอเพียง 

 8. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของครูและนักเรียน  

 9. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี

 10. พฒันาเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษารปูแบบทวิศึกษา 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 2.6.1 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ีปการศึกษา 2565 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยสารพดั

ชางอุทัยธานี   

ตารางที่ 2.9 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

2 ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

3 ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุงสด ระดับวิชาชีพระยะ

ส้ัน 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

4 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. ตัวแทนระดับ อศจ. 

ทักษะพ้ืนฐาน 

5 การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

6 การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

ตัวแทนระดับ อศจ. 

2.6.2 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั ้งที ่ 34 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันที ่ 5-9 ธ ันวาคม 2565 ณ 

อาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง 

ตารางที่ 2.10 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุงสด ระดับวิชาชีพระยะ

ส้ัน 

รองชนะเลิศอันดับ 3 

มาตรฐานระดับเหรีญทอง 

2 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. รางวัลชนะเลิศ มาตรฐาน

ระดับเหรีญทอง 

ทักษะพ้ืนฐาน 

3 การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย มาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง 

4 การประกวดพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย มาตรฐาน

ระดับเหรียญทองแดง 
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 2.6.3 การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน งานประชุมวชิาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับชาติ คร้ังที่ 14 ปการศึกษา 2565 ระหวางวันท่ี 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ จงัหวัด

ระยอง 

ตารางที่ 2.11 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับชาติ 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ทักษะการติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช. (ลำดับที่ 9) มาตรฐาน 

ระดับเหรียญทอง 

2.6.4 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

อทุัยธานี ปการศึกษา 2565 วันที่ 14 ธนัวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนคิอุทัยธาน ี
ตารางที่ 2.12 ผลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

ที่ รายการ รางวัล 

ทักษะวิชาชีพ 

1 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ ถัง

ขยะพูดไดสำหรับผูพกิารทางการมองเห็น 

รองชนะเลิศ 

อนัดับ 2 (เหรียญทองแดง) 

2 ส่ิงประดิษฐดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร การพัฒนา

ผลิตภัณฑกวยเตี๋ยวนำ้ตกลดโซเดียมบะหมี่เสริมโปรตนีปลาแรดหมอ

รอน 

ตัวแทนระดับ อศจ. 
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานีประกอบดาย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน
ดังนี ้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาท่ีพึงประสงค  

  

 การจดัการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และ การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมคีุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย  

 ๑.๑ ดานความรู  

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ

ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช  

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชวีิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ด ี 

 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

 มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

 ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ  

  สถานศึกษาบริหารจ ัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูม ิทัศน อาคารสถานที่ ห องเร ียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ

สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๔ ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ  

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 ๓.๑ ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ

วชิาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

 ๓.๒ ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชน

ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละ

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ ดงันี ้

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค 

 4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผูเรียนทีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

 รวม 91 คน 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

 คิดเปนรอยละ 93.81 

 1.1.3 ผลสะทอน : ผูเรียนในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และ  

 ระดับประกาศนบีัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ผานการประเมิน 

 มาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกดานความรู ดานทักษะและการประยุกต 

 ใชเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง 

 หลักสูตร อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 93.81 

 1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผูเรียนที่เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 ดานอาชีวศึกษา (V-NET) รวม 77 คน 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ 82.80 

 1.2.3 ผลสะทอน : ผูเรียนในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3  

 ที่ผานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษา 

 ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการ 

 ศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จำนวน 9 คน 

 คิดเปนรอยละ 11.69 อยูในระดบัคุณภาพ กำลังพัฒนา  
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ตารางท่ี 4.1 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก 
คา

คะแนน 

คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คา

คะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   20 5  100  

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V – NET) 

3 1  3  

ผลรวมคะแนนท่ีได  103  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   103 x 100  

115   115  

  = 89.57  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเดน็การประเมินที่ 1 ดานความรู 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : 1. จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ  

 หรือการประกอบอาชีพอิสระ รวม 28 คน 

  2. จำนวนผู เร ียนประสบความสำเร็จส ู การเปนผู ประกอบการ

 หรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 14 คน  

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 2 ดาว  

  ผูเรียนประสบความสำเร็จในการเปนผูประกอบการหรือ 

 การประกอบอาชพีอิสระ จำนวน 14 คน 

 คิดเปนรอยละ 50 อยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง  

 1.1.3 ผลสะทอน : ผูเรียนประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ 

 อาชีพอสิระเทียบกับจำนวนผูเรียนที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบ 

 การหรือการประกอบอาชีพอิสระคิดเปนรอยละ 50 
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 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

 รวม 8 คน 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวชิาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 จำนวน 4 รางวลั ระดับภาค จำนวน 2 รางวัล และระดับชาติ 

 จำนวน 1 รางวัล 

 1.2.3 ผลสะทอน : ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและเขารวมประกวดแขงขัน  

 ทางดานทักษะวิชาชีพไดรับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด ภาคและ 

 ระดับชาต ิ

 

ตารางที่ 4.2 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ   

3 2  6  

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4  8  

ผลรวมคะแนนท่ีได  14  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100    14 x 100  

25   25  

  = 56.00 

 

 

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การดูแลแนะแนวผูเรียน 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผูสำเร็จการศกึษา (2564) รวม 83 คน 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผูสำเร็จการศึกษา (2564) ที่ติดตามได รวม 42 คน   

 1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ แนะแนวและติดตาม 

ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด อยูใน

ระดับคุณภาพ ปานกลาง คดิเปนรอยละ 51 จึงควรเพ่ิมความเขมขน

ของกระบวนการดูแล แนะแนวและติดตามผู เรียนเพื ่อใหปริมาณ

ผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเพ่ิมสูงขึ้นใหอยูใน

ระดับคุณภาพ ด ี

 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนโครงการที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  

 ที่พึงประสงครวม 9 โครงการ  

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมพึงประสงค 

 หรือผลการประเมิน อวท. คิดเปนรอยละ 67.44 

 1.2.3 ผลสะทอน : ดานความรับผิดชอบ ซื่อสตัย และเสียสละเพ่ือสวนรวม ผูเรยีนเขา 

       รวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 20.79 ดานมีความเปนประชาธิปไตย  

  ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร คิดเปนรอยละ 72.09 

  ดานมีภาวะผูนำ กลาสดงออก ภมูิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและ 

  รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย คิดเปนรอยละ 57.04 ดานมจีิตสำนึกใน 

  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ  

  62.78  

  ผูเขารวมกิจกรรมทุกดาน รวมท้ังสิ้น คิดเปนรอยละ 67.44 

 1.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

 1.3.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผูสำเร็จการศกึษา ปวช. และ ปวส. ในรอบปการศึกษาที่ผาน  

 มามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ รวม 42 คน 

 1.3.2 เชิงคุณภาพ : จำนวนผูสำเร็จการศกึษา ปวช. และ ปวส. ในรอบปการศึกษาที่ผาน 

 มามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน

 ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 51 
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 1.3.3 ผลสะทอน : สถานศึกษาสามารถติดตามผูสำเร็จการศึกษาได คิดเปนรอยละ 51 

 อยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง ในปการศกึษาที่ผานมา ผูสำเร็จการ 

 ศึกษาทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานทำทั้งหนวยงานภาครัฐ 

 และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ รวมถึงศึกษาตอ 

 

ตารางที่ 4.3 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คา

คะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 2  4  

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 2  4  

3.3 การมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 2  30  

ผลรวมคะแนนที่ได  38  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   38 x 100  

95   95  

  = 40.00  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค  

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

2) จุดเดน 

 1. ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ชั้นปที่ 2 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ทั้งดานความรูและดานทักษะและการประยุกตใช 

เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลกัสูตร อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเปน

รอยละ 93.81 

 2. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อสิระทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ สามารถนำความรูไปประยุกตในการดำเนินธุรกิจไดจรงิทุกสาขาวิชา 

 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และเขารวมประกวดแขงขันทางดานทักษะวิชาชีพไดรับ

รางวลัทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติเกือบทุกสาขาวิชา แสดงผลการจัดการเรียนการสอนที ่
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ประสบความสำเร็จเปนที่ยอมรับของผูเรียน สถานประกอบการ และชมุชนเชิงประจักษ 

  4. ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 

20.79 ดานมีความเปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร คิดเปนรอยละ 72.09 ดานมี

ภาวะผูนำ กลาสดงออก ภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย คิดเปนรอยละ 57.04 

ดานมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 62.78 อยางไรก็ตามมีผูเขารวม

กจิกรรมทุกดาน รวมทั้งส้ินคิดเปนรอยละ 67.44 อยูในระดับคุณภาพ ดี 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) อยูในระดบัคุณภาพ กำลังพัฒนา คิดเปนรอยละ 11.69 เนื่องจากสถานศึกษาใหผูเรียนเขาสอบดวยความ

สมัครใจ ผลการทดสอบของผูเรียนที่มีคะแนนระดับชาติขึ้นไป เมื่อเปรียบเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนครบตาม

โครงสรางหลักสูตร จึงอยูในระดับกำลังพัฒนา 

2. สถานศึกษา สนับสนุน สงเสริม บทบาทของครูที่ปรึกษาอยางเขมขนเพื่อกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึง

ความสำคัญของความกาวหนาในการเรยีนการสอน ประกอบกับในปการศึกษาที่ผานมาประเทศไทยประสบปญหา

โรคระบาดโควิด-19 ตอเนื่องมา 4 ป สงผลกระทบตอจำนวนผูเรียนที่ออกกลางคันอีกจำนวนมาก และปญหา

ดังกลาวยังสงผลกระทบตอการเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาตดิานอาชวีศึกษา (V-NET) 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน แตผลสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 51 ดังนั้นควรจัดใหมีโครงการสงเสรมิผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดใน

ปการศึกษาถัดไปใหมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึนอยางอยางตอเนื่อง 

4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 - สถานศึกษา ควรมีระบบการเยียวยาผูเรียนที่ประสบปญหาความยากจนและโรคระบาดโควิด-19  

อยางเปนระบบ เพื่อสรางความมั่นใจแกผูเรียนใหสามารถอยูในระบบการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา สนับสนุน 

สงเสรมิการสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใหสามารถตอยอดเปนอาชีพหรือเพิ่ม

มูลคาใหสามารถสรางงานสรางอาชีพแกผูเรยีนไดจริงสอดคลองกับวิชาชีพที่ศึกษา 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาใหเปนหลักสูตรฐาน  

 สมรรถนะอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การพฒันาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ผลการ 

 ประเมนิอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพฒันา  

 หลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความสอดคลองกับความตองการของ 

 สถานประกอบการ และตลาดแรงงานอยางเปนระบบ เพ่ือใหทันสมัย 

 รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลกปจจุบัน 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง  

 รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

 จำนวน 9 สาขาวิชา 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  

     ปรับปรุงรายวิชาเดมิหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ คิดเปนรอยละ 100 

 1.2.3 ผลสะทอน : มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวิชา หรือปรับ  

 ปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับ 

 ความตองการของตลาดแรงงา
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ตารางที่ 4.4 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คา

คะแนน) 

1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5  10  

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5  15  

ผลรวมคะแนนที่ได  25  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   25 x 100  

25   25  

  = 100.00  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเดน็การประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตท่ีิมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

 ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 1.1.3 ผลสะทอน : ครูผูสอนมีการวเิคราะหหลักสูตรรายวิชา กำหนดหนวยการเรียนท่ี 

 เนนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

 คุณลักษณะที่พึงประสงค และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง เนนการจัดการเรียนการสอนสูการปฏิบัติ ใชส่ือการเรียน 

 การสอนท่ีทันสมัย สอดคลองสาระการเรียนรูและมีการประเมินผลท่ี 

 หลากหลายตามสภาพจรงิ 
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1.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอน 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตทิี่เนนผู  

 เรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน รวม 32 คน  

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบตัิที่เนนผูเรียนเปน 

     สำคญัและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 

 1.2.3 ผลสะทอน : ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มุงสูการปฏิบัตทิี่เนนผูเรียน 

 ใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 การจัดการเรียนการสอน 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : 1. จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาชาวิชาที่สอน  

 รวม 32 คน  

  2. จำนวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา รวม 32 คน 

  3. จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 

 ดวยเทคนิควธิีการสอนที่หลากหลาย รวม 32 คน 

  4. จำนวนครูที่ใชส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง 

 การเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน รวม 32 คน 

  5. จำนวนครูผูสอนที่ทำวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู 

 และแกปญหาการจัดการเรียนรู รวม 32 คน 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนที่มีคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน 

     คิดเปนรอยละ 100 

 1.2.3 ผลสะทอน : ครูผูสอนของสถานศึกษามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

     คิดเปนรอยละ 100 มีแผนและจัดการเรียนการสอนตามสาขาวิชา  

 จัดการเรียนรูดวยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ใชส่ือการจัดการ 

 เรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระวิชา มีการวัดผลและประเมินตาม 

 สภาพจริง มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนรูและ 

 แกปญหาการเรียนรู 
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1.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : 1. จำนวนครูผูสอนที่จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

 รวม 32 คน  

  2. จำนวนครูท่ีมีขอมลูสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและ 

  รายวิชาเปนปจจบุันรวม 32 คน 

  3. จำนวนครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีวิธีการบริหารจดัการชั้นเรียนใหมี 

 บรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู รวม 32 คน 

  4. จำนวนครูผูสอนที่ใชวธิีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ 

 ในการเรียน รวม 32 คน 

  5. จำนวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียน 

 และดานอื่นๆ รวม 32 คน 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนที่มีคุณภาพในการบรหิารจัดการชั้นเรียน 

     คิดเปนรอยละ 100 

 1.2.3 ผลสะทอน : ครูผูสอนจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน บริหารจัดการชั้นเรียนให 

     มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมุงมั่นต้ังใจเรียน   

 พรอมชวยเหลือผูเรียนหากมีปญหาในการเรียนรูและดำเนินชีวติ 

1.5 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : 1. ครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 

 รวม 32 คน  

  2. ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 

  รวม 31 คน 

  3. ครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมา 

 ใชในการจัดการเรียนการสอน รวม 31 คน 

  4. ครูผูสอนที่มผีลงานจากการพฒันาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 ในการเรียน รวม 31 คน 

  5. จำนวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ 

 พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรอืเผยแพร รวม 2 คน 

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

     คิดเปนรอยละ 96.88 

 1.2.3 ผลสะทอน : ครูผูสอนจัดทำแผนพฒันาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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1.6 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเรว็สูงเพ่ือการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 1.2.1 เชิงปรมิาณ : หองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจดั 

 การเรยีนการสอน รวม 37 หอง  

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : หองเรยีน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจดั 

     คิดเปนรอยละ 90.24 

 1.2.3 ผลสะทอน : ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสามารถใชในการจัดการเรียนการสอน 

     ในชั้นเรียน ครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมดในสถานศึกษาเพียงพอตอการใช   

 งานและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี 4.5 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5  10  

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5  15  

2.3 การจดัการเรียนการสอน 5 5  25  

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5  15  

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี 2 4  8  

2.6 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื ่อการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5  10  

ผลรวมคะแนนท่ีได  83  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   83 x 100  

85   85  

  = 97.65  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพฒันาการจัดการอาชีวศึกษาดาน

การบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ทั้งสถานศึกษา มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสำหรับ 

     บริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 1.1.3 ผลสะทอน : ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานอยางครบถวนเพยีงพอตอ 

 การบริหารจัดการ นำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล  

 สารสนเทศและมีการประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : หองเรยีน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานท่ีไดรบัการพัฒนาใหเอื้อตอการ 

     จัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษามีอาคารสถานที่  แหลงเรียนรู และสิ่งอำนวยความ 

 สะดวกหลากหลาย แตยังมีสัดสวนไมเพยีงพอตอปริมาณผูเรียน มี  

 สภาพภูมิทัศน สวยงาม เอื้อตอการเรียนรู ควรเพ่ิมพื้นที่สีเขียวและ 

 ที่พักผอนหยอนใจแกผูเรียนอยางทั่วถึง 

 1.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา ไดแก ระบบไฟฟา  

     ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภาย 

     และระบบรักษาความปลอดภัยมเีพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 1.1.3 ผลสะทอน : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา ไดแก ระบบไฟฟา 

 ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภาย 

 และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบำรุงรักษาและพัฒนาอยาง 

 ตอเนื่อง 
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 1.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ผูเรียนเขาใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

     คิดเปนรอยละ 90.10 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทย 

 บริการหรือหองสมดุไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดของ 

 สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 

 1.5 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศในสถานศึกษา 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานใน  

     สถานศึกษา 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายใน 

     สถานศึกษา มีผลการประเมินอยูในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 

 1.1.3 ผลสะทอน : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานใน  

     สถานศึกษา จำนวน 300 Mbps 
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ตารางที่ 4.6 สรุปประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบรหิารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

5 5  25  

3.2 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม 

2 5  10  

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5  10  

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 4  8  

3.5 ระบบอินเตอร เน ็ตความเร ็วส ูง เพ ื ่อการใช งานด าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5  10  

ผลรวมคะแนนที่ได  63  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = 
ผลรวมคะแนนท่ีได x 100   63.x 100  

65   65  

  = 96.92  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเดน็การประเมินที่ 3 ดานการบริหารจดัการ 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

4.2.4 ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : 1. สาชาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  

     จำนวน 3 สาขาวิชา จาก 4 สาขาวชิา 

     คิดเปนรอยละ 75 

     2. ผูเรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 10.97 

     ของผูเรียนทั้งหมด 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี มีผลการประเมินอยูในระดับ 

     คุณภาพ ยอดเย่ียม  
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 1.1.3 ผลสะทอน : การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาเปนไปตาม 

 ขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนอยางครบถวน คือ มีการเตรยีมความพรอม 

 มีการวางแผน จัดการเรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคุณภาพในการ 

      จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและมีการสรุปรายงานผลการจัดการ 

      อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป 

 

ตารางที่ 4.7 สรุปประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

4.1 การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 6 5  30  

ผลรวมคะแนนท่ีได  30  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   30 x 100  

30   30  

  = 100.00  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมนิที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 2) จุดเดน 

 1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมี

ความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานอยางเปนระบบ เพื่อใหทันสมัย รองรับ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทของภมูิสังคม 

 2. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรงุรายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถกาวเขาสู

อาชีพทั้งระดับทองถ่ิน และระดับชาต ิ

 3. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา กำหนดหนวยการเรียนที่เนนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค และนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการจัดการเรียน

การสอนสูการปฏิบัติ ใชสื ่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคลองกับสาระการเรียนรูและมีการประเมินผลท่ี

หลากหลายตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายสูการเรียนรูตามศักยภาพรายบุคคล 
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 4. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มุงสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนใหมีสวนรวมในการออกแบบ

การจัดการเรียนการสอน เพื ่อใหเปนการจัดการเรียนการสอนที่ตรงความตองการของผูเรียน ทำใหผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียนรูส่ิงใหมๆ  และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเรียนรูของหลกัสูตรรายวิชา 

 5. ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย ใชสื่อการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระวิชา วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สงเสริม

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิ 

 6. ครูผูสอนจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล บริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมุงมั่นตั้งใจเรียน พรอมชวยเหลือผูเรียนหากมีปญหาในการเรียนรูและการ

ดำเนินชีวติ 

 7. ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง สงเสริมความเจริญงอกงามของตนเอง 

ผูเรียนและวิชาชีพเปนไปตามวิถี Next Normal 

 8. ปการศึกษาที่ผานมา สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหรองรับการจัดการเรียน

การสอนออนไลนอยางมีประสิทธิภาพทั่วถึง ทำใหการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเปนที่

ยอมรับในวงการศึกษาดานอาชีวศกึษา รองรับการจัดการเรียนการสอนออนไลนในสถานการณโควิด-19 สามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพดังเดิม 

 9. ผูบริหารสถานศึกษา จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ (E-Document) เพ่ือการบริหารจัดการที่เปน

ระบบ เอื้อตอการตัดสนิใจที่ทันตอเหตุการณและจัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

 10. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกหลากหลายเพียงพอ มี

สภาพภูมทิัศนสวยงาม เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและสอดคลองกับบริบทของสถานศกึษา 

 11. ระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐาน อันไดแก ระบบไฟฟา ระบบน้ำ ระบบความปลอดภัยของ

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ มรีะบบการส่ือสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ สะดวกรวดเร็วทุกท่ี 

ทุกเวลา ระบบการรักษาความปลอดภัยทั่วถึง ไมมีจุดอับสัญญาณทำใหระบบการเฝาระวังภายในสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 

 12. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการของสถานศึกษา มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาคนควา 

ควรสงเสรมิ สนับสนุนใหผูเรยีนเขารับบริการศูนยวิทยบริการและหองสมุด มีบริการยืมหนังสือตลอดทั้งวันในเวลา

ทำการ ทำใหครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนสามารถยืมหนังสืออานไดทุกที่ ทุกเวลา สนับสนุน

งบประมาณเพื่อจัดหาหนังสือเพ่ิมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตอจำนวนผูเรียน 

 13. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาเปนไปตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนอยาง

ครบถวน คอื มีการเตรียมความพรอม มีการวางแผน จัดการเรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคณุภาพในการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และมีการสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนปจจุบัน 
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 3) จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของสถานศึกษา ควรมีความเสถียรในการใหบริการ 

 4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

 - 

 

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : ครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  

 คิดเปนรอยละ 100 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 1.1.3 ผลสะทอน : ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา  

 1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

 คิดเปนรอยละ 100 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษาสรางเครอืขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรท่ี 

     หลากหลาย เพื่อจดัการอาชวีศึกษาทั้งดานการเชิญภูมิปญญาทองถิ่น 

     ผูทรงคุณวฒุิ สถานประกอบการ มีการระดมทรัพยากรทั้ง 

     งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อปุกรณ ครุภัณฑ จากหนวยงานทั้ง 

     ภายในและภายนอก 

 1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 รวม 3 โครงการ 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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1.1.3 ผลสะทอน : สถานศึกษามีบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ  

     และจิตอาสา โดยการมสีวนรวมของผูบริหาร ครู บคุลากรทางการ 

     ศึกษา นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เพื่อสรางประโยชนแกชุมชน 

     และสังคม 

 

ตารางที่ 4.8 สรุปประเด็นการประเมินที่ 1 ดานการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5  25  

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5  10  

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5  10  

ผลรวมคะแนนท่ีได  45  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   45 x 100  

45   45  

  = 100.00  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเด็นการประเมนิที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมินคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผลงานของนักเรียนดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 1.1.1 เชิงปรมิาณ : จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 รวม 4 ชิ้นงาน 

 1.1.2 เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ไดรบัการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

     หรืองานวิจัยรวม 2 ช้ินงาน 
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 1.1.3 ผลสะทอน : ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหพฒันานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

     งานสรางสรรคหรืองานวิจัยจนไดรบัรางวัลจากการประกวด 

     นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยตามที่สำนักงาน 

     คณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนด และมีการนำมาใชประโยชน 

     ไดจริงในระดับจังหวัดจนเปนที่ยอมรบั 

 

ตารางที่ 4.9 สรุปประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวจิัย 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัย 

3 4  12  

ผลรวมคะแนนท่ีได  12  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   12 x 100  

15   15  

  = 80.00  

ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาประเดน็การประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 

 ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 2) จุดเดน 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษามีการจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป ผูบริหารมีนวัตกรรมการบริหารองคกรที่เปนที่ยอมรับของ

ชมุชนท้ังระดับจังหวัดและระดับชาติ 

 2. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรไดอยางหลากหลาย เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

ดวยการจัดใหครูผูทรงคุณคา ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการรวมพัฒนาความรูของผูเรียน 

รวมถึงระดมทรัพยากรทั้งงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครภุัณฑ จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

ภาครัฐและภาคเอกชน 

 3. สถานศกึษาใหบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกสาขาวิชา สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน สังคม และทองถิ่น  

44 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 



 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

 

 4. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหพัฒนา ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยจนไดรับรางวัลจากกการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด และมีการนำมาใชเปนประโยชนสอดคลองกับวิชาชพีที่ศึกษา 

 3) จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

 4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

 - 
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 สถานศึกษารายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผลดังนี ้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค 

  ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   20 5  100  

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V – NET) 

3 1  3  

ผลรวมคะแนนท่ีได  103  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   103 x 100  

115   115  

  = 89.57  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 ผ ู  เร ียนมีสมรรถนะในการเปนผู ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ   

3 2  6  

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4  8  

ผลรวมคะแนนท่ีได  14  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   14 x 100  

25   25  

  = 56.00  
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 - 

 

  ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 2  4  

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 2  4  

3.3 การมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 2  30  

ผลรวมคะแนนท่ีได  38  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   38 x 100  

95   95  

  = 40.00  

 

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5  10  

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5  15  

ผลรวมคะแนนท่ีได  25  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   25 x 100  

25   25  

  = 100.00  
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  ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5  10  

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู การปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5  15  

2.3 การจดัการเรียนการสอน 5 5  25  

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5  15  

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี 2 4  8  

2.6 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื ่อการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5  10  

ผลรวมคะแนนท่ีได    

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   83 x 100  

85   85  

  = 97.65  
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

5 5  25  

3.2 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 2 5  10  

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5  10  

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 4  8  

3.5 ระบบอ ินเตอร  เน ็ตความเร ็วส ูง เพ ื ่อการใช งานด าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5  10  

ผลรวมคะแนนท่ีได  63  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   63 x 100  

65   65  

  = 96.92  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

4.1 การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 6 5  30  

ผลรวมคะแนนท่ีได    

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   30 x 100  

30   30  

  = 100.00  
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5  25  

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5  10  

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5  10  

ผลรวมคะแนนท่ีได  45  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่1 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   45 x 100  

45   45  

  = 100.00  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวจิัย 

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คานำ้หนัก × คาคะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัย 

3 4  12  

ผลรวมคะแนนท่ีได  12  

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่2 = 
ผลรวมคะแนนที่ได x 100   12 x 100  

15   15  

  = 80.00  
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5.4 สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

  ตารางที่ 5.4 สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ปการศกึษา 2565 

 

วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค   

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 89.57 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 56.00 ปานกลาง 

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 40.00 กำลังพัฒนา 

คิดเปนรอยละเฉลี่ย 61.86 ด ี

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 97.65 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 96.92 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100.00 ยอดเยี่ยม 

คิดเปนรอยละเฉลี่ย 98.64 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 80.00 ยอดเยี่ยม 

คิดเปนรอยละเฉลี่ย 90.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 83.50 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม  (รอยละ 80 ขึ้นไป) 

ดีเลิศ  (รอยละ 70.00 – 79.99) 

ดี   (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง  (รอยละ 50.00 – 59.99) 

           กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการ

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก ศึกษา

วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสูงขึ้น โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 

รายละเอียดดังนี้ 

 ตารางที ่ 6.1 แสดงความสัมพันธมาตรฐานและประเด็นการประเมินกับแผนพัฒนาที่ตองการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานและประเดน็การประเมิน แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

     1.1 ดานความรู  1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 2) โครงการทดสอบฝมือแรงงาน สาชาอาชีพชางไฟฟาภายใน

อาคาร 

 3) โครงการศึกษาแนะแนวศึกษาตอสายอาชีพ 

 4) โครงการ Open House เปดบานสูโลกอาชีพ 

 5) โครงการมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  

 6) โครงการปฐมนิเทศ รบัมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม 

 7) โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ และการเปน

ผูประกอบการ 

 8) โครงการปฐมนิเทศกอนออกฝกงาน 

 9) โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกอาชพี ในสถานประกอบการ

และทำสัญญาฝกอาชพีระดับ ปวส. ชั้นปที่ 1 ระบบทวิภาคี 

     1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  1) โครงการจัดงานประชมุวิชาองคการนักวิชาชพีในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท) การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

 2) โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ แผนกวิชาการบัญชี 

 3) โครงการขับเคล่ือนสารพัดชางอทุัยธานี 

52 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 



 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

 

ตารางที่ 6.1 แสดงความสัมพันธมาตรฐานและประเด็นการประเมินกับแผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานและประเดน็การประเมิน แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

     1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 1) โครงการเขาคายพักแรมและพิธีเจาประจำกอง ลูกเสือ เนตร

นารี วิสามัญ 

 2) โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 3) โครงการแขงขันกฬีาสีภายใน 

 4) โครงการไฟฟาจิตอาสา 

 5) โครงการจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธาน ี 

 6) โครงการเฉลิมพระเกียรติทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง

และปลอยพันธุปลา 

 7) โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา  

 8) โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิ 

 9) โครงการพิธีไหวครู-ไหวครูชาง 

 10) โครงการออมสิน สารพัดชาง สารพัดอาชีพ 

 11) โครงการคนดีมีเงินออม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

     2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  1) โครงการจัดทำตารางเรียน ตารางสอน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2562 และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2563 

 2) โครงการจัดทำโครงสรางหลักสตูรและแผนการเรยีน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2562 และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2563 

     2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

 1) โครงการจัดทำแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) โครงการความรวมมือดานการจัดการศึกษาแกผูตองขัง 
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ตารางที่ 6.1 แสดงความสัมพันธมาตรฐานและประเด็นการประเมินกับแผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานและประเดน็การประเมิน แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 

     2.3 ดานการบริหารจัดการ  1) โครงการวันคริสตมาสและสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 2) โครงการ Big Cleaning Day 

 3) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑงานอาคารสถานท่ี 

 4) โครงการซอมแซมสวนหยอมและไมประดับ 

 5) โครงการปรบัปรุงอาคารสถานที่ และส่ิงกอสราง 

 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 7) โครงการอบรมเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับหลกัเกณฑและ

วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษาตามขอตกลงในการพัฒนางาน 

     2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ  1) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา 

 2) โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธวิทยาลัยสารพัดชาง

อทุัยธานี 

 3) โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา 

 4) โครงการศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ 

กระทรวงศกึษาธิการ ประจำจังหวัดอุทัยธานี 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

     3.1 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ  1) โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

 2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกบัการ

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา 

(Fix-it จิตอาสา) 

 3) โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัย

สารพัดชางอุทัยธานี กับสถานประกอบการในการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
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งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างอุทยัธานี 

 

 

ตารางที่ 6.1 แสดงความสัมพันธมาตรฐานและประเด็นการประเมินกับแผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานและประเดน็การประเมิน แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

     3.2 ดานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวจิัย 

 1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหมระดับวิทยาลัย อศจ. 

และชาติ  

 2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรยีน

อยางงาย 

 3) โครงการนำเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษาในรายวิชา

โครงงาน 
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