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การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมท้ังเปิดเผยต่อสาธารณชน 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” ฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 6 รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา ในการ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ในปีการศึกษา 
2567 ปรากฏผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    
 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผล  
การดำเน ินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก ่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 
1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้ 

▪   เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 

▪   อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” ที่ระดับคะแนน 2.67 รายละเอียด
ดังนี้  
 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 2  พอใช ้
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ดี 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

2  พอใช ้

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 7 2.33 พอใช ้
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ดี 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  2  พอใช ้
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 3  ดี 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 3  ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 11 2.75 ดี 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

3  ดี 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 6 3.00 ดี 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 24 2.67 ดี 

สรุปผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน  -  ประเด็นการประเมิน ได้แก่ - 

   ▪ ดีมาก    จำนวน  -  ประเด็นการประเมิน ได้แก่ - 

   ▪ ดี         จำนวน 6 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้, ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้, ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   ▪ พอใช้    จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้, ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   ▪ ต้องปรับปรุง จำนวน  -  ประเด็นการประเมิน ได้แก่ - 
  2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน  ดังนี้ 

   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน  -  มาตรฐาน ได้แก่ - 

   ▪ ดีมาก จำนวน  -  มาตรฐาน ได้แก่ - 

   ▪ ดี         จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1-3 

   ▪ พอใช้    จำนวน  -   มาตรฐาน ได้แก่ - 

   ▪ ต้องปรับปรุง จำนวน  -  มาตรฐาน ได้แก่ - 
3. จุดเด่น 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
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สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ที่เกิดจากมาตรฐานท่ี1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ได้แก่การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบ
และประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
 3.2 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ท่ีเกิดจากมาตรฐานท่ี2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม การพัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม การพัฒนาตนเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคชั้นพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชา มีการพัฒนา
ศูนย์วิทยบริการและการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีการขับเคล่ือนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการ
จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 3.3 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ที่เกิดจากมาตรฐานท่ี3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ได้แก่การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครูผู้เรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 4.1 ควรพัฒนาตามมาตรฐานท่ี1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ได้แก่
สมรรถนะทางภาษาและสมรรถนะดิจิทัล ความต่อเนื่องของการประเมินพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา การเพิ่มแหล่งทุนการศึกษาภายนอกแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
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 4.2 ควรพัฒนาตามมาตรฐานท่ี2 การจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ได้แก่
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนออกกลางคัน ควรมาตรฐานท่ี3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ได้แก่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้แก่การระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ครูแลกเปล่ียน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จำนวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจนเป็นแบบอย่างที ่ ดี (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ควรพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา แะการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ 

6.  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่สถานประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
6.1 ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
6.2 วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 98.15 รายละเอียดตามรายงานผล
การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

6.3 วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6.4 วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ  และ
ปลอดภัย ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ใน
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สภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 2) ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 3) ถนน 
ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 4) ระบบระบายน้ำระบบกำจัด
ขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว และ6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง 
 
7.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

7.1 วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นตอนท่ี 2 
การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นตอนท่ี 3 การ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และขั้นตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

7.2 วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และ 4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

7.3 ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยกำหนด ได้แก่ วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์- กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
กำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

7.4 วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรม จำนวน 5 นโยบาย ได้แก่ 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 3) การ
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ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  หรือ
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 4) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น 
อาชีวะอยู่ประจำอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 5) การจัดกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 
8.  การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่  
 8.1 มีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกำกับดูแลเป็น
ประจำทุกปี 
 8.2 มีการเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่สถานศึกษาอื่นทาง e-office และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์เป็นประจำทุกปี 
 8.3 มีการตอบรับการเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอื่นเป็นประจำทุกปี 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
     2.1.1 ที่ต้ัง  
          วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ในบริเวณ
ส่วนราชการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี  โดยอยู่ด้านในสุดของพื้นที่  ในเนื้อที่  20  ไร่  ลักษณะของชุมชนเป็นแบบ
ผสมผสาน บริเวณด้านหน้าทางเข้ามีย่านการค้า  หมู่บ้าน  และมีส่วนราชการเรียงเป็นแนวยาวจนถึงสถานศึกษา ซึ่ง
อยู่ในสุด บริเวณโดยรอบมีพื้นที่ทำการเกษตรเบาบาง  เนื่องจากไม่มีคลองหรือแม่น้ำ  เส้นทางการจราจรสามารถ
เช่ือมโยงสู่เส้นทางอื่นได้  แต่ยังไม่ได้ขยายเป็นเส้นทางหลักและไม่มีรถประจำทางวิ่งผ่านหน้าสถานศึกษา (ระยะทาง
จากถนนใหญ่ถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตร ต้ังอยู่เลขท่ี 45  หมู่  3  ตำบลน้ำซึม  อำเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี               
     2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป               
          พ.ศ. 2537 อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี (โดย ผู้อำนวยการ เถลิงเกียรติ โนนทนวงศ์) ได้จัดทำแผนรองรับการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนซึ่งขณะนั้นเป็นนโยบายของ
กองการศึกษาอาชีพ(โดย ผู้อำนวยการกองอัมพร ภักดีชาติ)ได้ให้การสนับสนุนให้มีการสำรวจความเหมาะสม ด้าน
วิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อท่ีจะตอบสนองต่อความต้องของผู้เรียนโดยผู้ท่ีอยู่ห่างไกลเมืองท่ีต้องการเรียนสายวิชาชีพให้
เปิดวิทยาลัยการอาชีพในอำเภอท่ีมีความเหมาะสม ส่วนประชาชนท่ีต้องการเรียนหลักสูตร วิชาชีพระยะส้ันก็ให้เปิด
วิทยาลัยสารพัดช่างขึ้นรองรับ 
          การดำเนินการในระยะแรก ได้มีการสำรวจพื้นที่ภายในอำเภอเมืองที่มีความเหมาะสมในปี พ.ศ.2537 โดย
กรมอาชีวศึกษาได้แต่งต้ังให้ นายไชยยันต์   ถาวรวรณ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เป็นผู้ประสานงาน
ในการจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ซึ่งได้เสนอบริเวณพื้นท่ีราชพัสดุในบริเวณสนามบินเก่าจังหวัดอุทัยธานี เนื้อ
ที่ 20 ไร่ ตั้งอยู่ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งต่อมากรมธนารักษ์   กระทรวงการคลัง ได้อนุมัติพื้นท่ี
จัดสร้างวิทยาลัยอยู่ด้านในสุดของพื้นที่  เลขที่ 45 หมู่3 ตำบลน้ำซึม ถนนอุทัย -หนองฉาง อำเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  2539 ด้วยเงินประมาณ 36 ล้านบาท เป็นที่ดินของราชพัสดุ กรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลัง  ต้ังอยู่ทิศใต้ของสนามบินเก่าอุทัยธานี ต.น้ำซึม อ. เมือง จ. อุทัยธานี  โดยแยกจากถนนอุทัยธานี 
– หนองฉาง  (ข้างสำนักงานขนส่งจังหวัดอุทัยธานี) เข้าไปเป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 20 ไร่พ.ศ. 2541 กรม
อาชีวศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง นายไชยยันต์ ถาวรวรณ์ ผู้ช่วยอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ให้ดำรงตำแหน่ง 
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ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2541 และได้จัดการเรียนการสอนโดยใน
ระยะแรกเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพียงอย่างเดียว ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 เปิดรับนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
 
       2.1.3 การจัดการศึกษา           

ปัจจุบันสถานศึกษาเปิดทำการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 6 สาขาวิชา/ สางาน ได้แก่ 
       1.1 สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์ 
       1.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
       1.3 สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
       1.4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
       1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1.6 สาขาวิชาอาหารและโภชนา   สาขางานอาหารและโภชนา 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. ทวิภาคี) พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา/ สาขางาน 
ได้แก่ 
       2.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
       2.2 สาขาวิชาไฟฟ้า   สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
       2.3 สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
       2.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ความปลอดภัย 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 6 กลุ่มอาชีพ/ สาขาวิชา ได้แก่ 
       3.1 กลุ่มอาชีพเทคนิคเครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชาช่างยนต์   
       3.2 กลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
       3.3 กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี   สาขาวิชาการบัญชี    
       3.4 กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
       3.5 กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และการประยุกต์   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
       3.6 กลุ่มอาชีพการประกอบและบริการอาหาร   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 5 กลุ่มอาชีพ/ สาขาวิชา ได้แก่ 
       4.1 กลุ่มอาชีพเทคนิคเครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
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       4.2 กลุ่มอาชีพเทคนิคเครื่องกลและยานยนต์   สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
       4.3 กลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาไฟฟ้า 
       4.4 กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี   สาขาวิชาการบัญชี    
       4.5 กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และการประยุกต์   สาขาวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
      1.  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
            - สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์ 
            - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
      2.  ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
            - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
            - สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
      3.  ประเภทวิชาคหกรรมท่ัวไป 
            - กลุ่มวิชาช่างเสริมสวย 
            - กลุ่มวิชาอาหารและขนม 
            - กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 
      4. หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนประถม/มัธยมศึกษา 
            4.1 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
                 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                 - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
            4.2 ประเภทวิชาคหกรรมท่ัวไป 
                 - กลุ่มวิชาอาหารและขนม 
                 - กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 
 
       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา               

1) ท่ีต้ังและอาณาเขต 
  ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างห่างจากกรุงเทพฯ  222  กิโลเมตร มีอาณาเขตทิศเหนือติดกับจังหวัด
นครสวรรค์ ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดชัยนาท ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดชัยนาทและ
สุพรรณบุรี ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดตากและจังหวัดกาญจนบุรี 
 2) พื้นท่ี  
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  4,206,404  ไร่ (6,730.246  ตร.กม.)  เป็นพื้นที่ป่าไม้  1,992,471  ไร่  (47.36%)  พื้นท่ี
การเกษตร  2,034,209  ไร่  (48.36%)  ที่เหลือเป็นพื้นที่ไม่ได้จำแนก  179,643  ไร่  (4.28%)  (พื้นที่เพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำจืด  6,125.83  ไร่ ) 
 3) ประชากร รวมทั้งสิ้น 327,879 คน เป็นชาย 161,289 คน เป็นหญิง 166,590 คน จำนวนครัวเรือน 
106,640 ครัวเรือน  
 4) หน่วยการปกครอง 
  8 อำเภอ 70 ตำบล 642 หมู่บ้าน  49  องค์การบริหารส่วนตำบล 14  เทศบาล 
 5) หน่วยราชการ 
  ส่วนภูมิภาค 32 หน่วย ส่วนกลาง 25 หน่วยงาน หน่วยงานอิสระ  4 หน่วยงานการเลือกตั้ง 2เขต
เลือกตั้ง  มี  ส.ส.  2  คน  และมี  สว.  1 คน 
 6) โรงเรียน 
  โรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 21  แห่ง,โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน  256  แห่งวิทยาลัยประเภท
อาชีวศึกษารัฐบาลจำนวน  4  แห่ง,เอกชนจำนวน  1  แห่ง ,  โรงเรียนเทศบาลจำนวน  5  แห่ง , โรงเรียนกรมการ
ศาสนาจำนวน  3  แห่ง ,  ทบวงมหาวิทยาลัยจำนวน  4  แห่ง 
      (7) สภาพชุมชน  
  วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ต้ังอยู่เลขท่ี 45 หมู่ท่ี 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานีใน
บริเวณส่วนราชการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี  โดยอยู่ด้านในสุดของพื้นท่ี  ในเนื้อที่  20  ไร่  ลักษณะของชุมชนเป็น
แบบผสมผสาน บริเวณด้านหน้าทางเข้ามีย่านการค้า  หมู่บ้าน  และมีส่วนราชการเรียงเป็นแนวยาวจนถึง
สถานศึกษาซึ่งอยู่ในสุด บริเวณโดยรอบมีพื้นที่ทำการเกษตรเบาบาง  เนื่องจากไม่มีคลองหรือแม่น้ำ  เส้นทาง
การจราจรสามารถเชื่อมโยงสู่เส้นทางอื่นได้  แต่ยังไม่ได้ขยายเป็นเส้นทางหลักและไม่มีรถประจำทางวิ่งผ่านหน้า
สถานศึกษา (ระยะทางจากถนนใหญ่ถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตต้ังอยู่เลขท่ี 45  หมู่  3  ตำบลน้ำซึม  อำเภอเมือง  
จังหวัดอุทัยธานี 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

user
Rectangle

user
Rectangle

user
Typewriter
68

user
Typewriter
107

user
Typewriter
126

user
Rectangle

user
Typewriter
126

user
Rectangle

user
Typewriter
186



21 
 

 
 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา : “ความรู้คู่คุณธรรม นำสู่อาชีพ” 
อัตลักษณ์: ความรับผิดชอบ สามัคคีมีวินัย 
เอกลักษณ์: แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพท่ีให้บริการชุมชนด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์: “ผู้สำเร็จการอาชีพศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ: เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้จึงมีภารกิจท่ีต้องดำเนินการดังนี้ 
     1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ ความ

ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล  
     2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  
     3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
     4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ  
     5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

เป้าประสงค์: การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 -2579 มีเป้าหมาย
เพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 

     1. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ได้แก่คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปัญญา  

     2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื ่น การใช้กระบวนทางวิทยาศาสตร์การ
ประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน  

     3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ สู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

ยุทธศาสตร์: เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การ

แข่งขันของประเทศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการ ในการพัฒนา  



23 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและ

เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

     1.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดการกิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอยู่รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การ
สร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา  

     2.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดการกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง

โดยแนวทางสันติวิธีเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่มีระบบ กลไก 
และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ 
เหตุทะเลาะวิวาท 

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3.1 เป้าหมาย ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    3.2 ตัวชี ้วัดที ่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับสังคมและ

วัฒนธรรมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์และ
ความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนใน การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษาและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้
ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของภาคผู้
ใชัและการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ  

     1.1 เป้าหมาย กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  

     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาผู้สำเร็จ
การศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสร
รถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของ
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการ มีงานทำการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
ภายในระยะเวลา 1 ปีและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
     2.1 เป้าหมาย การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากำลังคนตาม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

     3.1 เป้าหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ  

     3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัยส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและองค์ความรู้
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคมจำนวนบุคลาการอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จำนวน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ ใน
การพัฒนา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  

     1.1 เป้าหมาย กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0  

     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ  
     2.1 เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคน ด้าน

อาชีวศึกษา  
     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ระดับสูง และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
     3.1 เป้าหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน การ

พัฒนาประเทศ  
     3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ท่ีได้รับ

การพัฒนา และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ  

     4.1 เป้าหมาย การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

     4.2 ตัวชี ้วัดที ่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที ่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการ
พัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 
กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
     1.1 เป้าหมาย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่และทุก

ระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วน ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบ

กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือ สายปฏิบัติการหลักสูตร การฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท่ีมีความ
จำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยึดหยุ่น  
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที ่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  

     2.1 เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  

     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศ ที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการบริหารการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับงานวิจัย 
สิ ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สามารถให้บริการและใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ตามความพึงพอใจของบุคคลหรือหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 
 
 
 



27 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 
กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

     1.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนัก ทัศนคติค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสร้างจิตสำนึก ทัศนคติค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     2.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเปน็มิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

     3.1 เป้าหมาย การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

     3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์หน่วยงานภายนอกท่ีให้ความร่วมมือหรือ
สนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
     1.1 เป้าหมาย ระบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
     1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารการจัดการ

อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรร
มาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ  

     2.1 เป้าหมาย นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
     2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับ

การพัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
     3.1 เป้าหมาย สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
     3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา  
     4.1 เป้าหมาย การพัฒนาความร่วมมือกับทุกพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุก

ระดับการศึกษา  
     4.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

และสถานศึกษาท่ีได้รับ การยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง  
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ส่วนที่ 3 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช ้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องก ับความต ้องการของผ ู ้ เร ียน ช ุมชน                       
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศกึษา

เป็นประจำทุกปี 
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผลการดำเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผลการดำเนินการขับเคลื่อน 
ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 
✓ 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
✓ 

 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ✓  
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ✓  
5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ✓ 
 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ✓ 

 

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

✓ 

 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ได้ดำเนินการ 

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจร PDCA ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่การวางแผน การดำเนินการตามแผน การ
ติดตามและการประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาในแต่ละมาตรฐาน 
ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3  มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน 107 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 93.13 
   1.3) ผลกระทบ  
            มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การดำเนินโครงการ
อาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของ
นักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
           การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางได้แก่การ
ดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และ
นำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
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   2.2) การดำเนินการตามแผน 
          การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่การดำเนิน
โครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอ
ผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง ได้แก่การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
          การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ใน
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ได้แก่การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็น
พลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน 
เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 

 

รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในหมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ไม่ต่ำกว่า 2.00 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง ไม่ต่ำกว่า 2.00 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

335 312 93.13 80 80 
 

หมายเหตุ การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไม่ต่ำกว่า 2.00 

 

 

 

=      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ำกว่า 2.00 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง ไม่ต่ำกว่า 2.00 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ภารกิจที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจำนวน 118 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการประกันมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (คร้ังแรก)  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567  

……………………………………………………………………………………………………………….. 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีเข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและ

ผ่านการประเมินครั้งแรก 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีเข้ารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และผ่านการประเมิน 

ครั้งแรก 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

118 118 100 80 80 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมิน 
ครั้งแรก 

 

 

=      

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินคร้ังแรก 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมินคร้ังแรก 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ภารกิจที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    1.1.1) สมรรถนะด้านภาษา 
     - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน V-NET
จำนวน 28 คน  
    1.1.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล  
     - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน   
V-NET จำนวน 22 คน  
    1.1.3) สมรรถนะด้านภาษาและทักษะการใช้ดิจิทัล  
     - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและทักษะการใช้ดิจิทัล 
ตามมาตรฐาน   V-NET จำนวน 13 คน  
 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1) สมรรถนะด้านภาษา 
     - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน V-NET
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.33 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
    1.2.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล  

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน   
V-NET จำนวน 22 คน คิดเป็น ร้อยละ 29.33 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
    1.2.3) สมรรถนะด้านภาษาและทักษะการใช้ดิจิทัล  
      - ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและทักษะการใช้ดิจิทัล 
ตามมาตรฐาน   V-NET จำนวน 13 คน คิดเป็น ร้อยละ 17.33 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
 
   1.3) ผลกระทบ 
    รอดำเนินการให้เสร็จสมบูรณ์ในปีการศึกษา 2568 ได้แก่การทดสอบสมรรถนะด้านภาษา 
(มาตรฐาน CEFR) 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อื่นๆ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม ประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่นๆ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567  

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

หรือประเมินสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล

ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะ

ภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

75 13 17.33 50 50 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

 

 

 

=      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะ

การใช้ดิจิทัล 

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ 

และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะ 

การใช้ดิจิทัลทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ภารกิจที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.1  ด้านความรู้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี 
 1.1 มีการดำเนินงานที่ต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การจัดทำโครงการ  
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพย้อนหลัง 2 ปี โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีจำนวนผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
……ไม่มี…………………………………………………………………………………………………............…….… 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 
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2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้ 

4.1 ควรพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและสมรรถนะดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านความรู้อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่การพัฒนา
สมรรถนะแกนกลางและการพัฒนาสมรรถนะภาษาและดิจิทัล  
 5.2 นำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็น
การประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี 
พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ท่ีระดับคะแนน 2 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
     ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกำหนด จำนวน 107 คน       
   1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 107 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
      มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่โครงการนำเสนอ
ผลงานผู้เรียน รายวิชาโครงงาน ปีการศึกษา 2567 เป็นต้น 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 
      การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
      การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ 
ท้ังหมด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 

2.00  

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 

2.00  

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

107 107 100 80 80  
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 

 

 

 

=      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล  

ไม่ต่ำกว่า 2.00 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล  

ไม่ต่ำกว่า 2.00 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะวิชาชีพทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ภารกิจที่  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีจำนวน 42 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด รวมทั้งส้ิน 19 รางวัล จำแนกในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 1.2.1) ระดับสถานศึกษา  จำนวน 19 รางวัล 
 1.2.2) ระดับจังหวัด   จำนวน 19 รางวัล 
 1.2.3) ระดับภาค   จำนวน 10 รางวัล 
 1.2.4) ระดับชาติ   จำนวน 1   รางวัล 
 1.2.5) ระดับนานาชาติ  จำนวน  -   รางวัล 

   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานผล 
การดำเนินโครงการประกวดหรือแข่งทักษะทางวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัดและระดับภาค ปีการศึกษา 
2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
      การนำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ใน
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีได้เข้าร่วมการประกวด

หรือแข่งขันทักษะฯ  
ในระดับนานาชาติ 

ระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับจังหวัด และระดับ

สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้เข้าร่วม 

การประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะฯ ในระดับ

นานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และระดับสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

107 42 39.25 30 30 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 

 

 

 

=      

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วม 

การประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ 

ระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ

สถานศึกษา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวด

หรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ภารกิจที่  1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน 107 คน  
 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1) ผู ้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  
    1.2.2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ
ดังนี้ 
     - จังหวัด  ระดับ  - ดาว 
     - ระดับภาค ระดับ 4  ดาว 
     - ระดับชาติ ระดับ.............. ดาว 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านวิชาการ ได้แก่
โครงการภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 และมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะระดับภาค 4 ดาว 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     การนำผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระไปใช้ใน
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพอิสระท่ีสูงขึ้น 
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รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

......................................................................................... .. 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้รับ 

การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอสิระ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

107 107 100 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 
    1.1.1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ (สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ/สถานประกอบการ) จำนวน 59 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 
    1.2.1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  (สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ/สถานประกอบการ) คิดเป็นร้อยละ 88.06 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือ
ประเมิน 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
     การติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     การนำผลทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีเข้ารับการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

67 59 88.06 50 50 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ 

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ

หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่  1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำนวน 91 คน มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 91 
คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
รายงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
     การติดตามผลและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 



64 
 

 
 

 

รายงานการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สำเร็จการศึกษา  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีมีงานทำและศึกษาต่อ

ภายใน 1 ป ี

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีงานทำและ

ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

91 91 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 

และศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 

และศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่  1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปี
การศึกษา 2566 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในปี
ท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ  
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

...........................................................................................  

จำนวนหน่วยงาน  
สถานประกอบการ  
หรือผู้ใช้ที่ให้ข้อมูล

ท้ังหมด  

จำนวนหน่วยงาน  
สถานประกอบการ หรือ
ผู้ใช้ที่มีความพึงพอใจต่อ

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือ
ผู้ใช้ที่มีความพึงพอใจ 
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

76 76 100 80 80 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

 

=      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ 

ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ 

ที่มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้  

ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่  1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที ่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา  และความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
(2564-2565)ที่มีผลลัพธ์น้อยกว่าร้อยละ 50 ในขณะที่ปีการศึกษา 2566 มีผลลัพธ์ร้อยละ 100 มากกว่าค่า
เป้าหมายกลางและค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 80 
 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
ท้ังหมด) 
 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที ่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชือ่/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
……ไม่มี…………………………………………………………………………………………………............…….… 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 



70 
 

……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 
2.4 กรอบแนวคิด 

 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 
2.5 วิธีดำเนินงาน 

                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 
2.6 ผลการดำเนินงาน 

                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 
2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและ
ด้านสังคม ได้แก่การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

4.1 ควรประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้านความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น 
ได้แก่การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ  
 5.2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา รวมทั้งนำผลการพัฒนา
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 ยอดเยี่ยม 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อม 
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็น
การประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
จำนวน 107 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
โครงการเด็กบัญชีมีเงินออม โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินงานตามพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีได้รับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

107 107 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

=      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ภารกิจที่  1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ผู ้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ที ่ผ่านเกณฑ์การว ัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนด จำนวน 107 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การว ัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอานคตแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินงานตามพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

...........................................................................................  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

ท่ีสถานศึกษากำหนด  
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

107 107 100 80 80 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษา

กำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษา

กำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

X 100 



78 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ภารกิจที่  1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผู ้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด จำนวน 107 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผู ้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 57.53 ของผู้เรียนแรกเข้า 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
โครงการทุนสานฝันปั้นอนาคต 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการตามแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา 

ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567    

...........................................................................................  

จำนวนผู้เรียนแรกเข้า  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กำหนด 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

186 107 57.53 60 60 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

ที่หลักสูตรกำหนด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

ที่หลักสูตรกำหนด 

จำนวนผู้เรียนแรกเข้า 
X 100 



81 
 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ภารกิจที่  1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี ้
 1.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาแกำหนด (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
(2565-2566) ท่ีมีผลลัพธ์เฉล่ียร้อยละ 80 ในขณะท่ีปีการศึกษา 2567 มีผลลัพธ์ร้อยละ 100 มากกว่าค่าเป้าหมาย
กลางและค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 80 
 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษา
กำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป (เทียบกับผู้สำเร็จกำรศึกษาท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา (2565-
2566) ที่มีผลลัพธ์เฉลี่ยร้อยละ 80 ในขณะที่ปีการศึกษา 2567 มีผลลัพธ์ร้อยละ 100 มากกว่าค่าเป้าหมายกลาง
และค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 80 
 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที ่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
…………ไม่มี………………………………………………………………………………………………............……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 
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2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ และด้านสังคม 
ได้แก่การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.1 ควรเพิ่มแหล่งทุนการศึกษาภายนอกแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จ
การศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา นำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็น
การประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า  
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ท่ีระดับคะแนน 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 2  พอใช้ 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ดี 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2  พอใช้ 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 7 2.33 พอใช ้

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์  
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดี ท่ีระดับคะแนน 2.33 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน  12 สาขาวิชา คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
       วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร ตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี ้
    1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

    3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

         4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

...........................................................................................  

จำนวนสาขาวิชาท้ังหมด  จำนวนสาขาวิชาท่ีบริหาร
จัดการหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละของสาขาวิชา 
ท่ีบริหารจัดการหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 
อย่างเป็นระบบ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

12 12 100 70 70 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาท่ีบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

=      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

จำนวนสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ภารกิจที่  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม จำนวน 30 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

......................................................................................... .. 

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

ร้อยละของครูผู้สอน 
ท่ีพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 70 70 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ภารกิจที่  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 ร้อยละของสาขาวิชาที่บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (เทียบกับสาขาวิชา
ทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีการบริหารจัดการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (เทียบกับสาขาวิชาท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.2 ร้อยละของครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหน ด
รายวิชาเพิ่มเติม (เทียบกับครูผู้สอนทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 
2565-2567 มีการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (เทียบกับสาขาวิชาท้ังหมด) คิดเป็น ร้อย
ละ 100 มาโดยตลอด 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
……ไม่มี……………………………………………………………………………………………………............……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 
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2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 
 

3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 3.2 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

4.1 ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจนเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 5.1 ควรมีการพัฒนา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น 
ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม  
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1  
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจำนวน 30  คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100
ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
    1.2.2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี กำหนด ดังนี้  
     - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้  
     - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
     - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL, 
Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning เป็นต้น 
 
     - กำหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   2.2) การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ 

ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567  

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละของครูผู้สอน 
ท่ีจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจที่  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ครูผู้สอนวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ท่ีนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน 30 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู้สอนวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ท่ีนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนทั ้งหมดของ
สถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจที่  2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จำนวน 9 สาขาวิชา มีสาขาวิชาท่ี
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 8 สาขาวิชา  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   1.3) ผลกระทบ 
     มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่โครงการฝึก
สมรรถนะอาชีพก่อนฝึกงานฝึกอาชีพ จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และการสัมมนานักเรียน 
นักศึกษาหลังฝึกงานฝึกอาชีพ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ใน
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 
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รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนสาขาวิชาหรือ
สาขางานท้ังหมด  

จำนวนสาขาวิชาหรือ
สาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

ร้อยละของสาขาวิชาหรือ
สาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

9 8 88.89 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพ 

 

 

 

=      

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียน 

ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียน 

ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
X 100 



105 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจที่  2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 

 



106 
 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 30 คน และมีครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีจำนวน 30 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู้สอนของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567  
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
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รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ร้อยละของครูผู้สอน 
ท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน 

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน 

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจที่  2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    1.1.1) ครูผู้สอนท่ีจัดทำท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 30 คน  
    1.1.2) ครูผู ้สอนที ่จ ัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั ้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
จำนวน 30 คน 
    1.1.3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จำนวน 30 คน 
    1.1.4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จำนวน 30 คน 
    1.1.5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 30  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยดำเนินการตามข้อ 1.1.1) - ข้อ 1.1.5)  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการบริหาร
จัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมไปใช้ในการ 
พัฒนาบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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รายงานผลการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

ท่ีเหมาะสม 

ร้อยละของครูผู้สอน 
ท่ีบริหารจัดการชั้นเรียน 

ท่ีเหมาะสม 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

 

 

          =      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการ 

ชั้นเรียนที่เหมาะสม 

จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ภารกิจที่  2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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    2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   1.1) ผลผลิต 
      1.1.1) ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 15 คน  
       1.1.2) ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 30 คน  
       1.1.3) ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และเข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ
ตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 15 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
      1.2.1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.33 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
      1.2.2) ครูผู ้สอนท่ีดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  จำนวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
       1.2.3) ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และเข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ
ตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
      การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับ
การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ และนำผล
ท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ 

ในการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอน 
ท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และ
นำผลท่ีได้จากการพัฒนา

ไปใช้ในการยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 15 50 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ และนำผลท่ีได้จากการพัฒนา 
ไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

=      

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชีพ และนำผลทีไ่ด้จากการพัฒนา 

ไปใชใ้นการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ และนำผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช ้

ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจที่  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีครูผู ้สอนทั้งหมด จำนวน 30 คน และมี ครูผู ้สอนที ่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 30 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูผู ้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ  100 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่รายงานการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
       การวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครูผู้สอนท้ังหมด  จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

30 30 100 60 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

=      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ภารกิจที่  2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ (เทียบกับครูผู้สอนทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดย
ข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ (เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มี
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 13 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (เทียบ
กับสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 50 รวมทั้ง
ปีการศึกษา 2567 มีสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (เทียบกับ
สาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด) คิดเป็น ร้อยละ 50 ซึ่งเท่ากันกับค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ร้อยละ 
50 
 1.4 ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย (เทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีครูผู้สอนท่ีจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย (เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
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 1.5 ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (เทียบกับครูผู้สอนทั้งหมด) พิจารณาจาก
ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
(เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.6 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผลท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ใน
การยกระดับการจัดการเรียนการสอน (เทียบครูผู้สอนทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดย
เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 70 รวมทั้งปีการศึกษา 2567 มีครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำผล
ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน (เทียบครูผู้สอนทั้งหมด) เฉลี่ยคิดเป็น ร้อยละ 
73.33 ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 
 1.7 ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกรจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอนทั้งหมด) 
พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
กรจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
……-……………………………………………………………………………………………………............…….……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 
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3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การพัฒนา
คุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม การพัฒนาตนเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4.1 ควรพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่การ
พัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.2  ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช ้ท่ีระดับคะแนน 2 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
โดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ได้แก่รายงานแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2567-2568 และ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567-2571 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ใน
การพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 



123 
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและ

บุคลากรท้ังหมด  

จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและ

บุคลากรท่ีมีส่วนร่วมฯ 

ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและ

บุคลากรท่ีมีส่วนร่วมฯ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

53 53 100 70 70 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ท่ีมีส่วนร่วม 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ที่มีส่วนร่วมฯ 

จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมฯ 

จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    1.1.1) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูท่ี
ปรึกษาทุกคนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
     - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
     - การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
     - การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
    1.1.2) คร ูที ่ปร ึกษาท่ีดำเน ินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียนที ่ม ีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 27 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    ครูที ่ปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  
การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ได้แก่รายงานการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
       การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครูท่ีปรึกษา
ท้ังหมด  

จำนวนครูท่ีปรึกษา 
ท่ีดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูท่ีปรึกษา 
ท่ีดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

27 27 100 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

จำนวนครูที่ปรึกษาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 

 



128 
 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลการมีงานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมี
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีเช่ือมต่อได้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีทันสมัย และสามารถใช้ใน
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ได้แก่รายงานการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการใช้งานระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2567    

................................................................................................................  

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรท้ังหมด  

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรท่ีใช้ข้อมูล 

จากระบบสารสนเทศ 
ในการวางแผน ตัดสินใจ 

และประเมินผล 
การดำเนินงาน 

ร้อยละของผู้บริหารและ
บุคลากรท่ีใช้ข้อมูล 

จากระบบสารสนเทศ 
ในการวางแผน ตัดสินใจ 

และประเมินผล 
การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

51 44 86.27 80 80 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรท่ีใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ 
และประเมินผลการดำเนินงาน 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทีใ่ช้ข้อมูล 

จากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ  

และประเมินผลการดำเนินงาน 

จำนวนผู้บริหารและบุคลากรที่ใชข้้อมูลจากระบบ

สารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และประเมินผล

การดำเนินงาน 

จำนวนผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมด 

X 100 



130 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
     1.1.1) อาคารเรียน   จำนวน.........3........  หลัง  
     1.1.2) ห้องเรียน   จำนวน.........27.........ห้อง 
     1.1.3) ห้องปฏิบัติการ  จำนวน.........2......... หอ้ง  
     1.1.4) โรงฝึกงาน   จำนวน.........-..........โรงงาน 
     1.1.5) งานฟาร์ม   จำนวน.........-.........ฟาร์ม 
     1.1.6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผอ่น 
เป็นต้น 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม
และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด
ของสถานศึกษา 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่
รายงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ปีการศึกษา 2567 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
       การวางแผนการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม
ของสถานศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของ
สถานศึกษา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
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   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้และปลอภัย
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
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รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มทั้งหมด  

จำนวนอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความ

พร้อมและ
ปลอดภัย เอือ้ต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความ

พร้อมและ
ปลอดภัย เอือ้ต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

32 32 100 80 60 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟารม์ท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

=      

 

 

 

 

ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 

โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้ม ี

ความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้ม ี

ความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ี เพียงพอในการให้บริการ ได้แก ่
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายน้ำภายในสถานศึกษาท่ี
เช่ือมต่อกับระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายในและภายนอก 
ระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
เพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้  
    1.2.1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  ระบบส่งกำลัง ระบบ
ควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
    1.2.2) ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
    1.2.3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย  
    1.2.4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
    1.2.5) ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
    1.2.7) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง  
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่
รายงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
       การวางแผนการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม
ของสถานศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของ
สถานศึกษา 
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   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
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รายงานผลความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครู บุคลากร และ
ผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด  

จำนวนครู บุคลากร และ
ผู้เรียนท่ีพึงพอใจต่อ 

ความเพียงพอ  
ความปลอดภัย และ 

มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งานของระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละของครู บุคลากร 
และผู้เรียนท่ีพึงพอใจต่อ

ความเพียงพอ  
ความปลอดภัย และ 

มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งานของระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

233 177 75.97 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียนท่ีพึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียนที่พงึพอใจต่อ

ความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนครู บุคลากร และผู้เรียนที่พึงพอใจต่อ 

ความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนครู บุคลากร และผู้เรียน 

ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคลอ้งกับ
บริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
    1.1.1) แหล่งเรียนรู ้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้  ครบทุกแผนกวิชาท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จำนวน .........1........... แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์  
    1.1.2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน.....1..... ศูนย์/ห้อง  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์
การเรียนรู ้ และศูนย์ว ิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านสังคม ได้แก่รายงานการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
       การวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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รายงานผลความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนครู บุคลากร 
และผู้เรียน ท่ีให้
ข้อมูลทั้งหมด  

จำนวนครู 
บุคลากร และ

ผู้เรียน ที่พึงพอใจ
ต่อแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการ  
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ร้อยละของครู 
บุคลากร และ

ผู้เรียน ที่พึงพอใจ
ต่อแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

133   70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียน ท่ีพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ในระดับ  
ดี ขึ้นไป 

 

 

=      

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียน ที่พงึพอใจต่อ

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนครู บุคลากร และผู้เรียน ที่พึงพอใจต่อ 

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนครู บุคลากร และผู้เรียน ที่ใหข้้อมูลทั้งหมด 

X 100 
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180
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มา
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 โครงการ 
กิจกรรม  ดังนี้ 
    1.1.1) การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (มาตรฐาน CEFR) 
    1.1.2) การพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    1.1.3) การจัดการเรียนการสอนแบบ coding 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มา
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน..... 3..........
โครงการ กิจกรรม  ดังนี้  
    1.2.1) การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (มาตรฐาน CEFR) 
     ผลการดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 ขาดข้อมูลผลการทดสอบ ดังนั้นรอดำเนินงาน
ให้สมบูรณ์ในปีการศึกษา 2568 
    1.2.2) การพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
     ผลการดำเนินการ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ กำหนดอบรมวันที่๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวิษณุสรณ์วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี/ การฝึกอบรมอาชีพการสานตะกร้าหวาย
เทียม กำหนดอบรมวันท่ี๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ณ กลุ่มแม่บ้านท่าโพ/ การฝึกอบรมอาชีพการทำโดนัทน้ำตาล 
กำหนดอบรมวันท่ี๒๗ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
    1.2.3) การจัดการเรียนการสอนแบบ coding 
     ผลการดำเนินการ รอการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ปี
การศึกษา 2568 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ได้แก่การนำผลจากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจ
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หรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้น 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผน การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง  

ปกีารศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม

ที่ดำเนินการ
ต่อเนื่องทั้งหมด  

จำนวนแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม

ที่ดำเนินการ
ต่อเนื่องและมีผล
การดำเนินการ

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของ
แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ

ต่อเนื่องและมีผล
การดำเนินการ

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ที่สถานศึกษา
กำหนด 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

29 28 96.55 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการต่อเนื่องและมีผลการดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

=      

 

 

 

 

ร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ

ต่อเน่ืองและมีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ

ต่อเน่ืองและมีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ

ต่อเน่ืองทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

ภารกิจที่  2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศกึษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ และการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (เทียบกับครูท่ีปรึกษาทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูล
ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.2 ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรที่ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน (เทียบกับผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มผีลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.3 ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับกำรพัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ (เทียบกับอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์มท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ีย
คิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.4 ร้อยละของครู บุคลกร และผู้เรียนที่พึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ในระดับ ดี ขึ ้นไป (เทียบกับครู บุคลากร และผู้เรียนท่ี ให้ข้อมูล
ท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อย
ละ 100 มาโดยตลอด 
 1.5 ร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการต่อเนื่องจากการนำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) มากำหนดเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและมีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้ำหมายท่ี
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สถานศึกษากำหนด (เทียบกับแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการต่อเนื่องทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูล
ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
จัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
…ไม่มี………………………………………………………………………………………………………............……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและ
ส่ิงแวดล้อม ได้แก่การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคช้ันพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชา มกีารพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
 3.2 มีการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

4.1 ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ได้แก่การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียน
ออกกลางคัน 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคช้ันพื้นฐาน 
และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3  
ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน.......6......นโยบาย ดังนี้ 
    1.1.1) นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    1.1.2) นโยบายการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
    1.1.3) นโยบายการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart 
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
    1.1.4) นโยบายการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    1.1.5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำอาชีวะ
สร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
    1.1.6) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน......5....... นโยบาย ดังนี้  
    1.2.1) นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    1.2.2) นโยบายการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 
Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart 
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
    1.2.3) นโยบายการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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    1.2.4) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำอาชีวะ
สร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
    1.2.5) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

  1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ได้แก่โครงการขับเคลื่อนการศึกษา
พิเศษอาชีวศึกษา/ ศูนย์CEC/ รายงานข้อมูล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปี
การศึกษา 2567/ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ปีการศึกษา 2567/ โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service) ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย   

ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดมอบหมาย 
ท้ังหมด  

จำนวนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดมอบหมาย  
โดยเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 
ท่ีดำเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมาย  
โดยเป็นไปตามเป้าหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

8 6 75 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดมอบหมาย โดยเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

จำนวนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดมอบหมายทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ภารกิจที่  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.2 นโยบายการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 1.3 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบ) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลท่ีเป็นผลสัมฤทธิ์รายปี และเปรียบเทียบให้เห็น
ว่าเพิ่มข้ึนอย่างไร หรือมากน้อยเพียงใด 
2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที ่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………............……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
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                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 
2.6 ผลการดำเนินงาน 

                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 
2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและ
ส่ิงแวดล้อม ได้แก่การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการขับเคล่ือนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือมาตรฐานฝึมือแรงงานแห่งชาติและการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 

4.1 ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่ปฏิบัติได้แก่การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา และการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการขับเคล่ือนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานฝึมือแรงงาน
แห่งชาติและการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา และการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ  
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
และไม่มีการนำนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่การปฏิบัติ 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้าน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตร
อาช ีวศ ึกษา ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนอาช ีวศ ึกษา ด ้านการบริหารจ ัดการ ด ้านการนำน โยบาย 
สู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ดี 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  
2  พอใช้ 

3 ด้านการบริหารจัดการ 3  ดี 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 11 2.75 ดี 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการ
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 2.75 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ 
กิจกรรม ดังนี้ 
    1.1.1) โครงการสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพื่อชุมชน (Fix it Center)  
    1.1.2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
    1.1.3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ดาวเทียม (DLTV R Service)  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้  
    1.2.1) โครงการสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพื่อชุมชน (Fix it Center) 
     ผลการดำเนินการ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 
ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ปีพ.ศ.2567 ในภาพรวมของสถานศึกษา
จำนวน 3 คน คิดเป็น ร้อยละ 100/ ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่าง
ชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ปีพ.ศ.2567 ในภาพรวมของสถานศึกษา จำแนก
เป็นประชาชน 25คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
    1.2.2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
     ผลการดำเนินการ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการบูรณาการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ใน
ภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 17 คน คิดเป็น ร้อยละ 100/ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
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ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)ในภาพรวมของ
สถานศึกษา จำแนกเป็นผู้เรียนระดับ ปวช. 18 คน ท่ีคิดเป็น ร้อยละ 100 
    1.2.3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ดาวเทียม (DLTV R Service) 
     ผลการดำเนินการ ครูท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service) ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 6 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100/ นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ดาวเทียม (DLTV R Service) ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
      1.3) ผลกระทบ 
       มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านสังคม ได้แก่โครงการ
พัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ปีการศึกษา 2567  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
     การวางแผนการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามผลและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนหรือจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิต
อาสา 
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รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนโครงการ กิจกรรม
บริการชุมชนหรือ 
จิตอาสาท้ังหมด  

จำนวนโครงการ กิจกรรม
บริการชุมชนหรือ 
จิตอาสา ท่ีมีผล 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ร้อยละของโครงการ 
กิจกรรมบริการชุมชน 
หรือจิตอาสา ท่ีมีผล 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

8 8 100 70 70 

 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา ท่ีมีผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือ 

จิตอาสา ที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา  

ที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือ 

จิตอาสาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ภารกิจที่  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 414 คน และมี
ผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 99 คน ดังนี้ 
    1.1.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 315 คน และมีผู้เรียน
ในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 0 คน 
    1.1.2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 99 คน และมี 
ผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 99 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    1.2.1 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 23.91 ของผู้เรียนท้ังหมด ดังนี้ 
     - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ........0.00.........ของผู้เรียน
ท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ...100..........ของผู้เรียน
ท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
    1.2.2) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้ 
     - ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
     - ขั ้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
     - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
     - ขั้นตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
     - ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
โครงการฝึกอบรมสมรรถนะก่อนออกฝึกงานฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

................................................................................................................  

จำนวนผู้เรียนท่ี
ได้รับการพัฒนา

จากการการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ที่ให้ข้อมูล

ทั้งหมด  

จำนวนผู้เรียนที่มี 
ความพึงพอใจจาก 

การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ในระดับ  

ดี ข้ึนไป 

ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความพึงพอใจ

จาก 
การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีในระดับ  

ดี ข้ึนไป 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

99 99 81.20 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ ในระดับ  

ดี ขึ้นไป 

 

 

 

=      

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ 

จากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ 

จากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการ

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่ใหข้้อมูลทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ภารกิจที่  3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษา ได้แก่  การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  
การจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณ 
เป็นต้น 
   1.2) ผลลัพธ์ 
            ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ปรากฏผล ดังนี้ 
    1.2.1 ด้านบคุลากร     จำนวน 21 คน ดังนี้ 
     - ครูพิเศษ    จำวน.3 คน 
     - ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวน 6 คน 
     - ครูผู้เช่ียวชาญ    จำนวน - .คน 
     - ครูฝึกในสถานประกอบกร  จำนวน 12 คน 
                  - ครูแลกเปล่ียน  จำนวน - คน  
     - ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน - คน 
    1.2.2) ด้านงบประมาณ  จำนวน 54,069 บาท 
    1.2.3) ด้านทุนการศึกษา  จำนวน 72,000 บาท 
    1.2.4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 1 รายการ 
             1.2.5) ด้านอื่น ๆ ระบุ.............-...........   จำนวน........-....... 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
รายงานการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน และข้อมูลทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปใช้ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนสาขาวิชา
ทั้งหมด  

จำนวนสาขาวิชาที่
ได้รับการระดม

ทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียน 

การสอน 

ร้อยละของ
สาขาวิชา 

ที่ได้รับการระดม
ทรัพยากรเพื่อ 

การจัด 
การเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

7 7 100 30 30 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของสาขาวิชาท่ีได้รับการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

=      

 

ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากร 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากร 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ภารกิจที่  3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี ้
 1.1 ร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา ท่ีมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด (เทียบกับโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาท้ังหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 
ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 
 1.2 ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (เทียบกับสาขาวิชาทั้งหมด) พิจารณาจากข้อมูลย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา โดยข้อมูลปีการศึกษา 
2565-2567 มีผลลัพธ์เฉล่ียคิดเป็น ร้อยละ 100 มาโดยตลอด 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช ้
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
……-……………………………………………………………………………………………………............…….……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 

2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 
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2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายและด้านสังคม ได้แก่การบริการ
ชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.1 ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้แก่การระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ครูแลกเปล่ียน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5.1 ควรมีการพัฒนา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น 
ได้แก่การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการระดมทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา  
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ 

และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.1  ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการ

มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
    1.1.1) นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 5 ผลงาน  
    1.1.2 ครูที ่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 11 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
    นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.77 ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 
   1.3) ผลกระทบ 
    มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่
รายงานการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปีการศึกษา 2567 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1 ) การวางแผน 
    การวางแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ  
   2.2) การดำเนินการตามแผน 
    การดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
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   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆไปใช้
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
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รายงานการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567 

................................................................................................................  

จำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ 
งานวิจัยทั้งหมด  

จำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

ที่นำไปใช้ประโยชน ์
ได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

ร้อยละของ
นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

ที่นำไปใช้ประโยชน ์
ได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายกลาง  
(ร้อยละ) 

5 5 100 70 70 
 

หมายเหตุ : การคำนวณร้อยละของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 

 

=      

 

 

 

 
 

 

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยทั้งหมด 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ภารกิจที่  3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลด หลักฐานแนบ/ กิจกรรม/ โครงการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพฒันา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ี
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 1.1 ร้อยละของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน (เทียบกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยทั้งหมด) มีจำนวน 4 ผลงาน จาก
จำนวนทั้งหมด 13 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 30.77 อย่างไรก็ตามยังน้อยกว่าค่าเป้าหมายกลางและค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้ร้อยละ 70 
หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีเกิด
ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลท่ีเป็นผลสัมฤทธิ์รายปี และ
เปรียบเทียบให้เห็นว่าเพิ่มข้ึนอย่างไร หรือมากน้อยเพียงใด 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 
…………-………………………………………………………………………………………………............…….……. 

2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………..….........………...………. 

2.3 วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………..…………………............……. 
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2.4 กรอบแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………..........…………………………………. 

2.5 วิธีดำเนินงาน 
                  …………………………………………………………………………….............………………………………………. 

2.6 ผลการดำเนินงาน 
                            ………………………………………………………………............……………………………………………………. 

2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ                  
       ………………………………………………………….............…………………………………………………………. 

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 3.1 มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปีจากผลลัพธ์ในด้านด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม
และส่ิงแวดล้อม ได้แก่ส่ิงประดิษฐ์งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4.1 ควรด้านนวัตกรรม งานสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 5.1 ควรมีการพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วนรว่ม
ของครูผู้เรียน  
 5.2 ควรนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อม
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

3 
 

ดี 

2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

3 
 

ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 6 3.00 ดี 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3.00 
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ส่วนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1.1 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ใน
แต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ 
 1.2 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน 
และภารกิจหร ือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดำเน ินการพัฒนาคุณภาพของ 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1  
 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรงุและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรงุและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรงุและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรงุและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้ 

▪   เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 

▪   อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน   

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็น
การประเมิน  ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้    

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
ได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ท่ีระดับคะแนน 2 
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 2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 พอใช ้

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ท่ีระดับคะแนน 2 
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4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน   เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป ตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ท่ีระดับคะแนน 2 
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6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3  
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7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิ เป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายส ู ่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายส ู ่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มี
การนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเปน็ไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 พอใจ 2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนนิการ
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3  
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนนุให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม อสิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 

 

 

พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
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สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3 
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  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
ได้ดังนี้ 
   1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 2  พอใช้ 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ดี 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 
2  พอใช้ 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 7 2.33 พอใช ้
    

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ดี 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  2  พอใช้ 
3 ด้านการบริหารจัดการ 3  ดี 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 11 2.75 ดี 
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   3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

3  ดี 

2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 6 3.00 ดี 
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  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ 

ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา ได้ดังนี้ 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 2  พอใช้ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ดี 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

2  พอใช้ 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 7 2.33 พอใช ้
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ดี 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  2  พอใช้ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 3  ดี 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 3  ดี 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 11 2.75 ดี 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3  ดี 

3.2 ด ้ านนว ัตกรรม ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 6 3.00 ดี 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 24 2.67 ดี 
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   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง  จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
แต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก ำหนด ทั้งนี้
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการอาเซียนศึกษา ปีการศึกษา 

2567 
1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ การ
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียม คนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ สามารถในการ
แข่งขัน  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที 5 พัฒนาผู้ เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

 2. นําเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษา
ในรายวิชาโครงงาน ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคน ไทยสู่
ศตวรรษที่ 21  



206 
 

มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

  

2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 6 วิจัยและ 
สร้างนวัตกรรมสงิประดิษฐ ์

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่  
เพ่ิมทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ  
(Up-Skills), ทักษะใหม่ (New Skills)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม สร้าง
ศักยภาพมนุษย์  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการ ศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา หลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพและหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรมและ
พณิชยกรรม 

4. โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ (Up-
Skills), ทักษะใหม่ (New-Skills)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม สร้าง
ศักยภาพมนุษย์  
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

 
 3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 

สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที 5 ส่งเสริมการ 
วิจัยและนวัตกรรมสิงประดิษฐ์ 

 

5. โครงการภายในศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเปน็ผู้ประกอบการกระทรวง 

ศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี 

เปน็โครงการในการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนา 
ทักษะอาชีพของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตสร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมให้กับ
ผู้เรียน ประชาชน ผู้ว่างงาน จํานวน 4 
โครงการ ดังน้ี 

 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 6. โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 1. การฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ กําหนด 

อบรมวันที ่11 กรกฎาคม 2567 ณ ห้อง 
ประชุมวิษณุสรณ์ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี  
2. การฝึกอบรมอาชีพการสานตะกร้าหวาย 
เทียม กําหนดอบรมวันที่ 20-21 กรกฎาคม 
2567 ณ กลุ่มแม่บ้านท่าโพ  
3. การฝึกอบรมอาชีพการทําโดนัทนาตาล 
กําหนดอบรมวันที่ 27-28 กรกฎาคม 2567  
ณ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัย
สารพัดช่างอุทัยธานี  
4. การฝึกอบรมอาชีพกาแฟสด 17-18 
สิงหาคม 2567 ณ แผนกวิชาอาหารและ 
โภชนาการ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะที่พึง 
      ประสงค ์

7. โครงการฝกอบรมเชงิปฎิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 
องค์ประกอบ 35 ลําดับการเรียนรู ้ 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกความรู้ความเข้าใจ  
เก่ียวกับพรรณไม้ในโรงเรียน  
2. เพ่ือสามารถใช้แหล่งเรียนรู ้ พฤกษศาสตร์
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้ได้อย่าง เต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือเกิดเจตคติทีดีในการอนุรักษ์ 
สวนพฤกษศาสตร์ 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 

8.. โครงการอบรมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้ แบบฐานสมรรถนะบูรณา 
การหลักปรชัญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และ ใบ 
ช่วยสอน ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือให้เกิดคุณภาพของแผนการเรียนรู ้ 
สมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปตามนโยบายตาม 
รูปแบบของ สอศ.  
2. เพ่ือพัฒนาการวิเคราะห์หลักสูตร รายวิชา
และใบช่วยสอน การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อผู้เรียนและ
ครูผูส้อนในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูของสถานศึกษา  

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 9. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

การจัดการ เรียนการสอนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนปลาย
(ทวิศึกษา) และการจัดการ ศึกษาระยะ
สันห้องเรียนอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทวิศึกษา  
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับวิทยาลัย 
สารพัดช่างอุทัยธานี 
3. เพ่ือเพิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรระยะ 
สันห้องเรียนเรียนอาชีพ  
4. เพ่ือเตรียมพร้อมทําความร่วมมือและจัด 
ทําแผนการเรียนให้ผู้เรียนครบตาม โครงสร้าง
หลักสูตร 

 10. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ รายวิชาท่ีสอดคล้อง กับความ
ต้องการของท้องถ่ิน และสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ  
(Up-Skills), ทักษะใหม่ (New Skills) และ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู ่
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม สร้าง



209 
 

ศักยภาพมนุษย์และยุทธศาสตร์ด้าน การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที ่1 จัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม พันธกิจที่ 2 จัดการศึกษา
หลักสูตร วิชาชีพระยะสั้น ให้แก่ประชาชน 
ทัว่ไป ผู้ด้อยโอกาสตามความสนใจและความ
ถนัด และพันธกิจที่ 3 ให้บริการด้านวิชาชีพ
ต่อชุมชน 

 11. การจัดทําแผนการฝึกอาชีพร่วมกับ
สถาน ประกอบการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอน ในระบบทวิภาคี ได้  
เขียนแผนการฝึกอาชีพในการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนระบบ  
ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
3. เพ่ือการส่งเสริมการประกันคุณภาพ 
สถานศึกษา  
4. เพ่ือให้สถานประกอบการและครูผู้สอน  
ในระบบทวิภาคี จัดทําแผนการฝึกอาชีพ 
ร่วมกัน 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

2.2  ด้านการจัดการเร ียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

12. การจัดการอาชีวศึกษาตามแนว
ทางการจัด สถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความ
เปน็เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

ให้มีบริบททางการศึกษาและเชิงพ้ืนทีท่ีเ่อ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา  
ช่างไฟฟาอย่างเหมาะสม โดยมีการ สนับสนุน
จากนโยบายของสํานักงานคณะ กรรมการการ
อาชีวศึกษา ทีเน้นการเรียนรู ้ ตามสมรรถนะ
และการฝึกปฏิบัติจรงิ ครูผู้สอนมีความ
เชี่ยวชาญและได้รับการพัฒนา อย่างต่อเน่ือง 
หลักสูตรปรับให้สอดคล้อง กับเทคโนโลยี 
บริบทของจังหวัดอุทัยธานี ทีก่ําลังพัฒนาเมือง 
มีความต้องการช่างไฟฟา มากข้ึน 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 13. โครงการซ ่อมบ ําร ุ ง เคร ืองจ ั กร  
ประจําปกีาร ศึกษา 2567 

1. เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นวิทยากร 
ฝึกอบรมให้กับคณะครสูาขาวิชาเทคนิค 
พ้ืนฐานและสาขาวิชาไฟฟากําลัง  
2. เพ่ือให้คณะครูสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
และสาขาวิชาไฟฟากําลัง ได้รับความรู้เก่ียว 
กับการเพ่ิมทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ 
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New Skills) 
3. เพ่ือซ่อมแซม สร้างและปรับปรงุชิ้นส่วน 
อะไหล่ต่างๆ ทีช่ํารุดหรือศูนย์หายของ 
เครื่องกลงึ ให้กลับมา ใช้การได้สมบูรณ์เพ่ือ 
ใช้สอนฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานเครื่องมือกลกับ 
นักเรียนระดับชั้นปวช. และ ปวส. 

14. โครงการสง่เสริม สนับสนุน การจัดทํา
สื่อโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 
2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคน ไทยสู ่
ศตวรรษที 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 15. โครงการศึกษาดูงานพัฒนาข้าราชการ
ครูและ บุคลากร ทางการศึกษา เพ่ือนำ
องค์ความรู้ทีไ่ด้รับ ไปพัฒนาสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ปีการศึกษา 
2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคน ไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และปฏิรูประบบบริหาร และ
งานบุคคล  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์และการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 6 พัฒนา 
บุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ และ
เทคโนโลยี 

2.4  ด้านการนำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 

16. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
ประจําปกีาร ศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่  
เพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 60 : 40 
สายสามัญ)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ความมัน่คง  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 6 วิจัยและสร้าง
นวัตกรรมสิงประดิษฐ ์

17. โครงการ Open House เปดิบ้านสู่
 ่โลกอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2. เพ่ือความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ การ 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

  
สร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม 3. 
จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้ แก่
ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาสตามความ ถนัด 

 
18. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
สายอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 60 : 40  
สายสามัญ)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม 
3. จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้ 
แก่ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาสตาม 
ความถนัด 

 
19. โครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคน ไทยสู่่
ศตวรรษที 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหาร
จัดการภาครัฐ  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวาม
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

 
20. โครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสาขาวิชา และระดับ
วิทยาลัย ปกีารศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคน ไทยสู่
ศตวรรษที 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่  
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การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหาร
จัดการภาครัฐ  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา 

 
21. โครงการปฐมนิเทศรับมอบตัว
นักเรียนนักศึกษาใหม่ และประชุม
ผู้ปกครอง ประจําปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 60 : 40  
สายสามัญ)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ความมันคง  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที 1 จัดการ ศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารพาณิชยกรรม 
และคหกรรม 

 
22. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
พิเศษ อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือให้การจัดอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ  
เกิดประสิทธิภาพตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือสร้างความตระหนัก ในบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบร่วมกัน ให้กับ บุคลากรที่
รับผิดชอบ ศูนย์ส่งเสริมการ จัดการศึกษา
พิเศษอาชีวศึกษาจังหวัด อุทัยธานี  
3. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการดําเนิน  
งานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู ้

23. การสัมมนานักเรียน นักศึกษา  
หลังการฝึกงาน ฝึกอาชีพ ในสถาน
ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1/2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่  
เพ่ิมทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ  
(Up-Skills), ทักษะใหม่ (New Skills)และ
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู ่
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม สร้าง
ศักยภาพมนุษย์  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร พาณิชยกรรม 
และคหกรรมและพันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา 
รูปแบบทวิศึกษาและระบบ ทวิภาค 

 

24. โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน  
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตาม
โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพ่ือชุมชน (Fix 
it Center) ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ (Up-
Skills), ทักษะใหม่ (New Skills)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 4 ให้บริการ  
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

 
25. "โครงการทุนสานฝันปันอนาคต"  
ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือจัดหาเงินทุนสนับสนุนทางการศึกษา 
ให้กับนักเรียนทีเ่รียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. เพ่ือมีเงินสํารองไว้ช่วยเหลือนักเรียน เวลาท่ี
พบปัญหาในเรื่องค่าใช้จ่าย 

 

26. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับ
ผู้เรียน อาชีวศึกษาใน การซ่อมบํารุง
อุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service)  
ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ เพ่ิม
ทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ ทักษะ (Up-
Skills), ทักษะใหม่ (New Skills)  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที 4 ให้บริการ  
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน 

 

27. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทาง วิชาชีพกับการ เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ เพ่ิมทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ 
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New 
Skills) 
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที 4 ให้บริการ 
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน 

 28. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
ฝกึงาน ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือชี้แจงแนวความรู ้และแนวทางการ 
ปฏิบัติงานระหว่างการปฏิบัติงานในสถาน 
ประกอบการ  
2. เพ่ือผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่ 
สถานประกอบการ และจัดทําความร่วมมือ 
ร่วมกับสถานประกอบการ 
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

29. การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
ระดับ วิทยาลัย อศจ. ภาค และชาติ  
ปีการศึกษา 2567 

1. เพ่ือความสอดคล้องกับนโยบาย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่  
ศูนย์ความเปนเลิศทางการ อาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และขับเคลื่อน
อาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่  
ศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ รวมทังการสร้างการ เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ือความสอดคล้องกับพันธกิจของ 
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร พาณิชยกรรม 
และคหกรรม พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวาม 
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และ 
พันธกิจที 6 วิจัยและสร้างนวัตกรรมสิ่ง 
ประดิษฐ์ 

รวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจำนวน 29 โครงการ 
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ส่วนที่ 8  

รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 ข้อ 9 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา 
และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีการประเมินผลการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร และ
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2567 ข้อ 17 (8) ระบุให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ   
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ 4) ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามารถสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 

   1.1 ด้านความรู้  

         1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

 

         1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

         2.1.1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อย่างเป็นระบบ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

         2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

         2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์ 
วิทยบริการ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน  
(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน   
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู้ 
 

        3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

        3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

        3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

 

        3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 

  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก 

 



ส่วนที่ 1
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ในปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลการดำเนิน
การพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้

ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้
สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่ม
เติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน
รู้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งาน
วิจัย

7/12/68 14:09 IQA | การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1361016501&periodYear=2024 5/74



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4.00 รายละเอียดดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก

สรุปผลการประเมิน
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

ยอดเยี่ยม  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน
ดีมาก  จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความรู้, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้, ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา, ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้
ดี  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน

พอใช้  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน
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ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้
ยอดเยี่ยม  จำนวน 0 มาตรฐาน

ดีมาก  จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์,
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ดี  จำนวน 0 มาตรฐาน
พอใช้  จำนวน 0 มาตรฐาน

ต้องปรับปรุง  จำนวน 0 มาตรฐาน

3. จุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี  จากผลลัพธ์ที่เกิดจากมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ได้แก่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้
สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา /
จากผลลัพธ์ที่เกิดจากมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม การพัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคชั้นพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและการนำผลประกันคุณภาพไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การขับเคลื่อนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม /และจากผลลัพธ์ที่เกิดจาก
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสิ่ง
ประดิษฐ์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน

4. จุดที่ควรพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่
ควรพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

ควรพัฒนาตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ได้แก่ สมรรถนะทางภาษาและสมรรถนะ
ดิจิทัล ความต่อเนื่องของการประเมินพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา การเพิ่ม
แหล่งทุนการศึกษาภายนอกแก่ผู้สำเร็จการศึกษา /ควรพัฒนาตามมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่ การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนออกกลางคัน ควรมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เช่น ครูพิเศษ ครูภมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ได้แก่ ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ ควรพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
แะการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ 

6. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ
1. ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด
2. วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
3. วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

พื้ ที่ นี้
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4. วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้
     4.1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย
     4.2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ
     4.3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
     4.4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
     4.5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
     4.6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
1. วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้
        - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้
        2.1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
        2.2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
        2.3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        2.4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
3. ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัย
กำหนด ดังนี้
        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
        - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
4. วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบ
การ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 5 นโยบาย ดังนี้ 
     4.1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
     4.2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
     4.3. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล 
หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
     4.4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระ
ดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ
     4.5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่
1. มีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลเป็นประจำทุกปี
2. มีการเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่สถานศึกษาอื่นทาง e-office และเผยแพร่ทางเว็บไซต์เป็นประจำทุกปี
3. มีการตอบรับการเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอื่นเป็นประจำทุกปี

7/12/68 14:09 IQA | การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1361016501&periodYear=2024 8/74



ส่วนที่ 2
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

2.1.1 ที่ตั้ง

          วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ในบริเวณส่วนราชการ
ใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี  โดยอยู่ด้านในสุดของพื้นที่  ในเนื้อที่  20  ไร่  ลักษณะของชุมชนเป็นแบบผสมผสาน บริเวณด้านหน้าทางเข้ามี
ย่านการค้า  หมู่บ้าน  และมีส่วนราชการเรียงเป็นแนวยาวจนถึงสถานศึกษา ซึ่งอยู่ในสุด บริเวณโดยรอบมีพื้นที่ทำการเกษตรเบาบาง  
เนื่องจากไม่มีคลองหรือแม่น้ำ  เส้นทางการจราจรสามารถเชื่อมโยงสู่เส้นทางอื่นได้  แต่ยังไม่ได้ขยายเป็นเส้นทางหลักและไม่มีรถประจำ
ทางวิ่งผ่านหน้าสถานศึกษา (ระยะทางจากถนนใหญ่ถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตร)

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป

          พ.ศ. 2537 อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี (โดย ผู้อำนวยการ เถลิงเกียรติ โนนทนวงศ์) ได้จัดทำแผนรองรับการขยาย
โอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนซึ่งขณะนั้นเป็นนโยบายของกองการศึกษาอาชีพ(โดย 
ผู้อำนวยการกองอัมพร ภักดีชาติ)ได้ให้การสนับสนุนให้มีการสำรวจความเหมาะสม ด้านวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อที่จะตอบสนองต่อความ
ต้องของผู้เรียนโดยผู้ที่อยู่ห่างไกลเมืองที่ต้องการเรียนสายวิชาชีพให้เปิดวิทยาลัยการอาชีพในอำเภอที่มีความเหมาะสม ส่วนประชาชนที่
ต้องการเรียนหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้นก็ให้เปิดวิทยาลัยสารพัดช่างขึ้นรองรับ
          การดำเนินการในระยะแรก ได้มีการสำรวจพื้นที่ภายในอำเภอเมืองที่มีความเหมาะสมในปี พ.ศ.2537 โดยกรมอาชีวศึกษาได้แต่ง
ตั้งให้ นายไชยยันต์   ถาวรวรณ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เป็นผู้ประสานงานในการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 
ซึ่งได้เสนอบริเวณพื้นที่ราชพัสดุในบริเวณสนามบินเก่าจังหวัดอุทัยธานี เนื้อที่ 20 ไร่ ตั้งอยู่ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี ซึ่ง
ต่อมากรมธนารักษ์   กระทรวงการคลัง ได้อนุมัติพื้นที่จัดสร้างวิทยาลัยอยู่ด้านในสุดของพื้นที่  เลขที่ 45 หมู่3 ตำบลน้ำซึม ถนนอุทัย-
หนองฉาง อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ ได้รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  2539 ด้วยเงินประมาณ 36 ล้านบาท เป็นที่ดินของราชพัสดุ กรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลัง  ตั้งอยู่ทิศใต้ของสนามบินเก่าอุทัยธานี ต.น้ำซึม อ. เมือง จ. อุทัยธานี  โดยแยกจากถนนอุทัยธานี – หนองฉาง  (ข้าง
สำนักงานขนส่งจังหวัดอุทัยธานี) เข้าไปเป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 20 ไร่พ.ศ. 2541 กรมอาชีวศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง นายไชยยันต์ 
ถาวรวรณ์ ผู้ช่วยอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
พ.ศ. 2541 และได้จัดการเรียนการสอนโดยในระยะแรกเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพียงอย่างเดียว ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 
เปิดรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน

2.1.3 การจัดการศึกษา
ปัจจุบันสถานศึกษาเปิดทำการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 7 ประเภทวิชา 12 สาขาวิชา/ กลุ่มอาชีพ ได้แก่
     1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2562
               1.1 สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์
               1.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   สาขางานไฟฟ้ากำลัง
          หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2567
               1.3 กลุ่มอาชีพเครื่องกล และยานยนต์   สาขาวิชาช่างยนต์
               1.4 กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
     2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม บริหารธุรกิจ
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2562
               2.1 สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี
               2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
          หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2567
               2.3 กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี   สาขาวิชาการบัญชี
     3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
          หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2567
               3.1 กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัล และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล
     4. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2562
               4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
     5. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2567
               5.1 กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และโปรแกรมประยุกต์   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
     6. ประเภทวิชาคหกรรม
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2562
               6.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนา   สาขางานอาหารและโภชนาการ
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    7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร
         หลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2567
               7.1 กลุ่มอาชีพการประกอบและบริการอาหาร   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ทวิภาคี) ประกอบด้วย 4 ประเภทวิชา 8 สาขาวิชา/ กลุ่มอาชีพ ได้แก่
     1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
         หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2563
               1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   สาขางานเทคนิคยานยนต์
               1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า   สาขางานไฟฟ้ากำลัง
          หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2567
               1.3 กลุ่มอาชีพเครื่องกล และยานยนต์   สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล
               1.4 กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์   สาขาวิชาไฟฟ้า
     2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
         หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2563
               2.1 สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี
          หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2567
               2.2 กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี   สาขาวิชาการบัญชี
     3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
         หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2563
               3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย
     4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
         หลักสูตร ปวส. พุทธศักราช 2567
               4.1 กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และโปรแกรมประยุกต์   สาขาวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
     1.  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
          - สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์
          - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   สาขางานไฟฟ้ากำลัง
     2.  ประเภทวิชาพณิชยกรรม
          - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
          - สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี
     3.  ประเภทวิชาคหกรรมทั่วไป
          - กลุ่มวิชาช่างเสริมสวย
          - กลุ่มวิชาอาหารและขนม
          - กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์
     4. หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนประถม/มัธยมศึกษา
          4.1 ประเภทวิชาพณิชยกรรม
                - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
                - สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี
          4.2 ประเภทวิชาคหกรรมทั่วไป
                - กลุ่มวิชาอาหารและขนม
                - กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา

สภาพชุมชน : 1) ที่ตั้งและอาณาเขต
ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างห่างจากกรุงเทพฯ  222  กิโลเมตร มีอาณาเขตทิศเหนือติดกับจังหวัดนครสวรรค์ ทิศตะวันออกติดต่อกับ

จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดชัยนาท ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดชัยนาทและสุพรรณบุรี ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดตากและจังหวัดกาญจนบุรี
2) พื้นที่ 

4,206,404  ไร่ (6,730.246  ตร.กม.)  เป็นพื้นที่ป่าไม้  1,992,471  ไร่  (47.36%)  พื้นที่การเกษตร  2,034,209  ไร่  (48.36%)  ที่
เหลือเป็นพื้นที่ไม่ได้จำแนก  179,643  ไร่  (4.28%)  (พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด  6,125.83  ไร่ )

3) ประชากร รวมทั้งสิ้น 327,879 คน เป็นชาย 161,289 คน เป็นหญิง 166,590 คน จำนวนครัวเรือน 106,640 ครัวเรือน
4) หน่วยการปกครอง

8 อำเภอ 70 ตำบล 642 หมู่บ้าน  49  องค์การบริหารส่วนตำบล 14  เทศบาล
5) หน่วยราชการ
ส่วนภูมิภาค 32 หน่วย ส่วนกลาง 25 หน่วยงาน หน่วยงานอิสระ  4 หน่วยงานการเลือกตั้ง 2เขตเลือกตั้ง  มี  ส.ส.  2  คน  และมี  สว.  

1 คน
6) โรงเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 21  แห่ง,โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน  256  แห่งวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษารัฐบาลจำนวน  4  

แห่ง,เอกชนจำนวน  1  แห่ง ,  โรงเรียนเทศบาลจำนวน  5  แห่ง , โรงเรียนกรมการศาสนาจำนวน  3  แห่ง ,  ทบวงมหาวิทยาลัยจำนวน  4  
แห่ง
     (7) สภาพชุมชน 

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำซึม อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานีในบริเวณส่วนราชการใหม่ของ

พื้ ที่ นื้ ที่

7/12/68 14:09 IQA | การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1361016501&periodYear=2024 10/74



จังหวัดอุทัยธานี  โดยอยู่ด้านในสุดของพื้นที่  ในเนื้อที่  20  ไร่  ลักษณะของชุมชนเป็นแบบผสมผสาน บริเวณด้านหน้าทางเข้ามีย่านการ
ค้า  หมู่บ้าน  และมีส่วนราชการเรียงเป็นแนวยาวจนถึงสถานศึกษาซึ่งอยู่ในสุด บริเวณโดยรอบมีพื้นที่ทำการเกษตรเบาบาง  เนื่องจาก
ไม่มีคลองหรือแม่น้ำ  เส้นทางการจราจรสามารถเชื่อมโยงสู่เส้นทางอื่นได้  แต่ยังไม่ได้ขยายเป็นเส้นทางหลักและไม่มีรถประจำทางวิ่ง
ผ่านหน้าสถานศึกษา (ระยะทางจากถนนใหญ่ถึงสถานศึกษา  2  กิโลเมตตั้งอยู่เลขที่ 45  หมู่  3  ตำบลน้ำซึม  อำเภอเมือง  จังหวัด
อุทัยธานี

สภาพเศรษฐกิจ : 1) อาชีพหลัก
เกษตรกรรม  ประมง  รับจ้าง

2) พืชเศรษฐกิจ
ข้าว  อ้อย  สับปะรด  มันสำปะหลัง  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์

     (3) สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 
           จากการทำยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แบบบูรณาการส่งผลต่อแนวคิดในการปรับแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อ
สภาพเศรษฐกิจของ กลุ่มจังหวัด  ซึ่งจังหวัดอุทัยธานี ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย จังหวัด
นครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดพิจิตร วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด เป็นศูนย์ธุรกิจข้าวชั้นนำของประเทศไทย 
(Rice  Hub  of  Thailand)   มีพันธกิจ คือส่งข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวออกสู่ตลาดภายในประเทศและตลาดโลก  วิสัยทัศน์
จังหวัดอุทัยธานี “ เกษตรปลอดภัย รายได้มั่นคง แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มรดกโลกห้วยขาแข้งสู่สากล ”  โดยจังหวัดอุทัยธานีได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แบบบูรณาการให้หัวหน้าส่วนราชการปรับแผนพัฒนาร่วมกับจังหวัด 

สภาพสังคม :           วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาหนึ่งใน 300 แห่งของจังหวัด จัดการศึกษาในแบบอาชีวศึกษา  โดยมีสถานศึกษา
ภายในจังหวัด ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษา 21 แห่ง , ประถมศึกษา 256 แห่ง, อาชีวศึกษาของรัฐบาล 4  แห่ง, อาชีวศึกษาเอกชน 1 แห่ง 
,โรงเรียนเอกชน 10 แห่ง ,  โรงเรียนเทศบาล 5  แห่ง , กรมการศาสนา (ศน.) 3 แห่ง,  ทบวงมหาวิทยาลัย 4 แห่ง,  มีจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา 4,437  คน แยกเป็นระดับ ปวช. 2,805 คน ปวส. 1,632  คน มีครู อาจารย์ในระดับ ปวช. และ  ปวส.  รวม  
215  คนวิทยาลัยมีส่วนร่วมในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ , โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชน, โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน รวมทั้งให้
บริการต่าง ๆ ตามที่จังหวัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ ขอความร่วมมือ  ในภาพรวมประชาชนทั่วไปมีความตื่นตัวต่อการศึกษาของบุตรหลาน 
และขวนขวายที่จะศึกษาหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นอาชีพสำรองและอาชีพหลักให้แก่ตนเอง
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 67 0 7 74

ปวช.2 92 0 23 115

ปวช.3 77 0 0 77

รวม 236 0 30 266

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0 59 59

ปวส.2 0 40 40

รวม 0 99 99

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 2,730 คน

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ระดับ แรกเข้า สำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช.3 124 69

ระดับ ปวส.2 60 39

รวม 184 108

2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567

ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา

ผู้บริหาร 3 3 0

ข้าราชการครู 14 12 14

ข้าราชการอื่น 0 0 0

พนักงานราชการ(ครู) 13 12 13

พนักงานราชการ(อื่น) 0 0 0

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 3 2 3

ครูเอกชน 0 0 0

ลูกจ้างประจำ 1 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 10 0 0

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0

บุคคลากรอื่น ๆ 7 0 0

รวม 51 29 30

2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567

ที่ หลักสูตร สาขาวิชา
จำนวนผู้เรียน

ปกติ ทวิภาคี รวม

1 ปวช การบัญชี 32 0 32

2 ปวช ช่างยนต์ 94 0 94

3 ปวช ช่างไฟฟ้า 16 0 16

4 ปวช ช่างไฟฟ้ากำลัง 32 0 32
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ที่ หลักสูตร สาขาวิชา
จำนวนผู้เรียน

ปกติ ทวิภาคี รวม

5 ปวช อาหารและโภชนาการ 9 0 9

6 ปวช เทคโนโลยีสารสนเทศ 53 0 53

7 ปวส การบัญชี 0 24 24

8 ปวส เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 0 20 20

9 ปวส เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 0 10 10

10 ปวส เทคนิคเครื่องกล 0 13 13

11 ปวส เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 10 10

12 ปวส ไฟฟ้า 0 22 22

2.3.4 ด้านอาคารสถานที่

ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567

ประเภท จำนวน

อาคารเรียน 3 หลัง

ห้องเรียน 27 ห้อง

ห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง

โรงฝึกงาน 0 โรงงาน

งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม

2.3.5 ด้านงบประมาณ

ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567

ประเภทงบประมาณ จำนวน

งบบุคลากร 3,804,065 บาท

งบดำเนินงาน 3,743,423.82 บาท

งบอุดหนุน 5,533,509.07 บาท

งบรายจ่ายอื่น 1,053,761.63 บาท

เงินบำรุงการศึกษา 1,350,824.69 บาท

รวม 15,485,584.21 บาท

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา
ปรัชญา : “ความรู้   คู่คุณธรรม  นำสู่อาชีพ”
อัตลักษณ์ : ความรับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย

เอกลักษณ์ : แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพที่ให้บริการชุมชนด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์ : “ ผู้สำเร็จการอาชีพศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ”

พันธกิจ : เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการดังนี้
     1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ ความต้องการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล
     2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
     3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
     4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
     5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย

เป้าประสงค์ : การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 -2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผู้
เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่
     1. ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา
     2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน
     3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่
อาชีพ

พื่
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ยุทธศาสตร์ : เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ ในการพัฒนา
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ : ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถึประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
          1.1 เป้าหมาย  ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดการกิจกรรมส่งเสริม การเรียนรู้ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทุกคนผ่านการอยู่รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้างความรุนแรง และภัย
คุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
          2.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดการกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ เหตุทะเลาะวิวาท
     กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
          3.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
          3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
อาชีพมีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจใน การปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษาและความพึง
พอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 3 
กลยุทธ์ ดังนี้
     กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใชั และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศ
          1.1 เป้าหมาย กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสามัญ
ศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการ มีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของผู้
สำเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง
          2.1 เป้าหมาย การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาประเทศ จัดการ
ศึกษาเน้นด้านศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มี
ภาคีเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
กำลังคนตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ
          3.1 เป้าหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ประเทศ
          3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนและสังคมจำนวนบุคลาการอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และ
จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ ในการพัฒนา ประกอบ
ด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ
          1.1 เป้าหมาย กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
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สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะ
วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ
          2.1 เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคน ด้านอาชีวศึกษา
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผู้
สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
          3.1 เป้าหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน การพัฒนาประเทศ
          3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ที่ได้รับการพัฒนา และความพึง
พอใจของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
          4.1 เป้าหมาย การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ
          4.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วม
มือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
          1.1 เป้าหมาย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการ
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ สัดส่วน ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียน
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการหลักสูตร การฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้
เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยึดหยุ่น หลาก
หลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
          2.1 เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลก
เปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศ ที่
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี องค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ ตามความพึงพอใจของบุคคลหรือหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          1.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนัก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนิน
การตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          2.1 เป้าหมาย ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถาน
ศึกษาพอเพียง” ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          3.1 เป้าหมาย การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
          1.1 เป้าหมาย ระบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
          1.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการอาชีวศึกษา

ที่ ที่
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     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ
          2.1 เป้าหมาย นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ
          2.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
          3.1 เป้าหมาย สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
          3.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในบริหารจัดการอาชีวศึกษา
     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา
          4.1 เป้าหมาย การพัฒนาความร่วมมือกับทุกพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา
          4.2 ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ได้รับ การยก
ระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา

ลำดับ รางวัล/ผลงาน

1 รางวัลระดับดีเยี่ยม ระดับจังหวัด สถานศึกษาที่ดำเนินโครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษารูปแบบภาคีเครือข่ายที่เป็นเลิศ

จัดโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี

2 รางวัลระดับดีเยี่ยม ระดับจังหวัด สถานศึกษาที่ดำเนินโครงการผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยี Metaverse โปรแกรม Spatial เพื่อการเรียนรู้ในยุค
Disruptive Innovation สำหรับผู้เรียนในจังหวัดอุทัยธานีที่เป็นเลิศ

จัดโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับชาติ

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวอรัญญา ศรีดำ (ครูผู้ควบคุม)

2 รางวัลชมเชย อันดับที่ 7 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส.
ประเภท เดี่ยว

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาววราพรรณ เอียมพุ่ม (ครูผู้
ควบคุม)

3 รางวัลชมเชย อันดับที่ 7 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายพีรเดช ชางบาง (ครูผู้ควบคุม)

4 รางวัลชมเชย อันดับที่ 7 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับภาค

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายรังสรรค์ แจ่มกระจ่าง (ครูผู้
ควบคุม)

5 รางวัลชมเชย อันดับที่ 9 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายภานุวัฒน์ แสงโพธิ์ (ครูผู้ควบคุม)

6 รางวัลชมเชย อันดับที่ 9 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาค

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวปิยะวดี บุญสมบัติ (ครูผู้
ควบคุม)

7 รางวัลชมเชย อันดับที่ 13 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับภาค

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายพยุงศักดิ์ วิลานันท์ (ครูผู้ควบคุม)

8 รางวัลชมเชย อันดับที่ 14 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวปิยะวดี บุญสมบัติ (ครูผู้
ควบคุม)

9 รางวัลได้เข้าร่วม ระดับภาค

ทักษะงานจักรยานยนต์ ทีม ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายประสิทธิ์พร เณรพึ่ง (ครูผู้ควบคุม)

10 รางวัลชมเชย อันดับที่ 15 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาค

ทักษะการประกอบอาหารไทย เชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง (Food Box set) ระดับ ปวช.
ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายชัยณรงค์ รัตนวงค์ (ครูผู้ควบคุม)
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ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน

11 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด

การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายรังสรรค์ แจ่มกระจ่าง (ครูผู้
ควบคุม)

12 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายอาคม เล็กอำพัน

13 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายนฤพนธ์ ปลั่งดี

14 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายธีรศักดิ์ จิตเนาวรัตน์ (ครูผู้
ควบคุม)

15 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

สิบเอกพงษ์นพนนท์ พิมพ์มะ (ครูผู้
ควบคุม)

16 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส.
ประเภท เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นางสาววราพรรณ เอี่ยมพุ่ม (ครูผู้
ควบคุม)

17 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นางสาวปูติลดา นามสีอุ่น (ครูผู้
ควบคุม)

18 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายชาญวิทย์ เอกฉันท์ (ครูผู้ควบคุม)

19 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายประสิทธิ์พร เณรพึ่ง (ครูผู้ควบคุม)

2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน

ลำดับ รางวัล/ผลงาน
นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผล

งาน

1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับชาติ

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นางสาวชญาดา พิมพ์เปีย
2. นายสุธี แก้วนิล
3. นางสาวชัญญา คำเที่ยง
4. นางสาวอุไรรัตน์ หงษ์ทอง
5. นางสาวเมวดี เก่งสาริกิจ
6. นายธรณินทร์ คันศร

2 รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นางสาวชญาดา พิมพ์เปีย
2. นายสุธี แก้วนิล
3. นางสาวชัญญา คำเที่ยง
4. นางสาวอุไรรัตน์ หงษ์ทอง
5. นางสาวเมวดี เก่งสาริกิจ
6. นายธรณินทร์ คันศร

3 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

การประกวดการพูดสาธิเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายธีรภัทร เกิดสุวรรณ์

4 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นายกฤษณะ เก่งสาริกิจ
2. นายนิธินันท์ จั่นเอี่ยม
3. นายปิยพงษ์ ช่วยปุ่น

5 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับภาค

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./ปวส.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายพีรภาส พราหมสกุล
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ลำดับ รางวัล/ผลงาน
นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผล

งาน

6 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นายสหกิจ วณิชชากรพุฒิ
2. นายนัทธพงศ์ โสฬส

7 รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาค

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นางสาวพรนภัส ใจศิลป์
2. นางสาวพิพรรษา นวนแจ้ง

8 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับภาค

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นายเจษฎากร สระพรม
2. นายศิรายศ จันทรเสนา

9 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นายชินภัทร รุ่งแจ้ง
2. นางสาวสุชัญญา นันทวงศ์

10 รางวัลได้เข้าร่วม ระดับภาค

ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นายปฏิภาณ มารีวัลย์
2. นายวรพงษ์ เวชจักรเวน
3. นายวรรธนะ เจนสาริกรณ์

11 รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาค

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง (Food Box set) ระดับ ปวช.

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. นางสาวเปรมปรีดา สุระทอง
2. นางสาวอรทัย แซ่ตั้ง
3. นางสาววิลาวัลย์ ทิพวรรณ์
4. นางสาวฐิติกานต์ ศรีกระ
สอน

12 รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นางสาวนนทกร สุวรรณคล้าย

13 รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายกฤชนัฐ ขยันการนาวี

14 รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นายรัฐภูมิ ภู่พันธ์
2. นางสาวอาภัสรา ประสิทธิ์

15 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นายปรัชญา พุ่มทอง
2. นายวรวิช ขวัญเมือง

16 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับจังหวัด

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นายวทัญญู ทองพิมพา
2. นายพงศธร จันทร์ดี

17 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท
เดี่ยว

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

นายแฟรงกี้ หนองคาย

18 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นางสาวปาณิสรา โพธิ์แก้ว
2. นางสาวอมลณัฐ รุ่งสว่าง
3. นางสาวภัทรวดี ระหัส

19 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับจังหวัด

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช.

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นางสาวกิตติกา ผ่องอุดม
2. นางสาวภัทรวิจิตรา สุขสม

20 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับจังหวัด

ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

1. นายจักรภพ ทาวงศ์
2. นายอชิรวัฒน์ แม้นพยัคฆ์
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ส่วนที่ 3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณี
ที่เพิ่มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็น
ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา

ที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      การเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบาย
สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       สถานประกอบการ ตลาด
แรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อ
บังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน

ที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
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สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน
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ส่วนที่ 4
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โดยวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ
ศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ที่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน
ผลการดำเนินการขับเคลื่อน

ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด



2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ได้ดำเนินการ

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

     สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษาตามวงจร PDCA ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและการประเมินผล และการปรับปรุง
และพัฒนา

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

สถานศึกษาควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

การนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้น
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ส่วนที่ 5
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.33

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  ได้แก่ การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็น
พลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางได้แก่ การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อม
การเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่ม
และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

2.2) การดำเนินการตามแผน
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็น
พลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ การดำเนินโครงการ
อาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาใน
รายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ได้แก่ การดำเนินโครงการอาเซียนศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมการเป็นพลเมืองสากล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนำเสนอผลงานของ
นักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน เพื่อให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา
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2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการประกันมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน V-NET จำนวน 28 คน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน V-NET จำนวน 22 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน V-NET จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.33 ของผู้เข้ารับการ
ประเมิน

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล

- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน V-NET จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 ของผู้เข้ารับการ
ประเมิน

1.3) ผลกระทบ
รอดำเนินการให้เสร็จสมบูรณ์ในปีการศึกษา 2568 ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะด้านภาษา (มาตรฐาน CEFR) 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตาม ประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการ
ศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านความรู้
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้
ควรพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและสมรรถนะดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้
ควรมีการพัฒนาด้านความรู้อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะแกนกลางและการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาและดิจิทัล รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้าน

ความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 99.07 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการนำเสนอผลงานผู้เรียน รายวิชาโครงงาน ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 5 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมทั้ง
สิ้น 3 รางวัล จำแนกในแต่ละระดับ ดังนี้

1) รางวัลระดับสถานศึกษา จำนวน 0 รางวัล

2) รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 1 รางวัล

3) รางวัลระดับภาค จำนวน 2 รางวัล

4) รางวัลระดับชาติ จำนวน 0 รางวัล

5) รางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 0 รางวัล

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานผลการดำเนินโครงการประกวดหรือแข่งทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัดและระดับภาค ปีการศึกษา 2567 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 42 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 
ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้
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        - จังหวัด ระดับ 0 ดาว

        - ภาค ระดับ 4 ดาว

        - ชาติ ระดับ 0 ดาว

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้
ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 และมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะระดับภาค 4 ดาว

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบหรือประเมิน

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูง
ขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำนวน 90 คน มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 84 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ รายงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามผลและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
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การนำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการ
ศึกษา

1.2) ผลลัพธ์
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566)

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและสังคม  ได้แก่ การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ การแข่งขันหรือประกวดทักษะวิชาชีพ และการติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

การทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ควรประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้านความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ควรมีการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การทดสอบ

และประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตามการมีงานทำหรือศึกษาต่อ และความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบ
การที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้าน

ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ โครงการเด็กบัญชีมีเงินออม โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินงานตามพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 108 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ โครงการเลือกตั้ง อวท. ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมิน
ผลที่สถานศึกษากำหนด

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 108 คน

1.2) ผลลัพธ์
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 ของผู้เรียนแรกเข้า

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ โครงการทุนสานฝันปั้ นอนาคต

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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2.1) การวางแผน
การวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการตามแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง 2 ปี

มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการและด้านสังคม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)

หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ และด้านสังคม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการ
ศึกษา

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ควรเพิ่มแหล่งทุนการศึกษาภายนอกแก่ผู้สำเร็จการศึกษา

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ควรมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 
1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้

        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

        3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567     

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อ
เนื่อง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และโดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)

จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และโดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
ควรมีการพัฒนา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องของผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ และโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยกำหนด ดังนี้

        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้

        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

        - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 12 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน 6 สาขาวิชา

1.2) ผลลัพธ์
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วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 6 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 
ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการฝึกสมรรถนะอาชีพก่อนฝึกงานฝึกอาชีพ  จัดทำแผนการ
ฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังฝึกงานฝึกอาชีพ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพของผู้เรียน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 30 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลาก
หลายไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลาก
หลาย

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 30 คน

2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 30 คน

3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  จำนวน 30 คน

4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 30 คน

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่จัดทำที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา

3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา

4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ปีการศึกษา 2567
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 28 คน

2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 16 คน

3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จำนวน 0 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถาน
ศึกษา

2) ครูผู้สอนที่ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ของครู
ผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอื่น จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 30 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ รายงานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปีการ
ศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ได้แก่การพัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ควรพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ควรมีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพและการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาน
ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ได้แก่ รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567-2568 และ แผน
พัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567-2571

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้

        - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล

        - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล

        - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

        - การป้องกันและแก้ไขปัญหา

        - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

2) ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้
เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 30 คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูที่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ได้แก่ รายงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูล
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ผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และ
สามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ได้แก่ รายงานการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้

        1) อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง

        2) ห้องเรียน จำนวน 27 ห้อง

        3) ห้องปฏิบัติการ จำนวน 2 ห้อง

        4) โรงฝึกงาน จำนวน 0 โรงงาน

        5) งานฟาร์ม จำนวน 0 ฟาร์ม

        6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนเป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 10.34 ของอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ รายงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และปลอภัยห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษา

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินใน
สถานศึกษา ระบบระบายน้ำภายในสถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการ
สื่อสารภายในและภายนอกระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้
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1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย

2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ

3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย

4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ รายงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพืัน
ฐาน

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

        1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จำนวน 6 แหล่งเรียนรู้/
ห้อง/ศูนย์

        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 1 ศูนย์/ห้อง

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านสังคม  ได้แก่ รายงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ปีการศึกษา 
2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้

       1) การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (มาตรฐาน CEFR) 

       2) การพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

       3) การจัดการเรียนการสอนแบบ coding

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้
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       1) การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (มาตรฐาน CEFR) 

            ปีการศึกษา 2567 ขาดข้อมูลผลการทดสอบ ดังนั้นรอดำเนินงานให้สมบูรณ์ในปีการศึกษา 2568

       2) การพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

            สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ได้มอบหมายให้วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดำเนินการจัดทำโครงการในการพัฒนาทักษะทาง
อาชีพและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม ให้กับผู้
เรียน ประชาชน ผู้ว่างงาน นั้น วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีได้จัดทำโครงการ จำนวน ๔ โครงการ ดังนี้
          1) การฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ กำหนดอบรมวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวิษณุสรณ์
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
          2) การฝึกอบรมอาชีพการสานตะกร้าหวายเทียม กำหนดอบรมวันที่ ๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ณ กลุ่มแม่บ้านท่าโพ
          3) การฝึกอบรมอาชีพการทำโดนัทน้ำตาล กำหนดอบรมวันที่ ๒๗ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ แผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี
          4)  การฝึกอบรมอาชีพกาแฟสด ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัย
สารพัดช่างอุทัยธานี

       3) การจัดการเรียนการสอนแบบ coding

            รอการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา 2568

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ได้แก่ การนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยก
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผน การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การ

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคชั้นพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการและการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถาน
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ได้แก่การบริหารสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคชั้นพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและการนำผล
ประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนออกกลางคัน

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ควรมีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคชั้นพื้นฐาน และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็น
ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การ

ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน 6 นโยบาย ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
4. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื่อคนพิการ
6. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 5 นโยบาย ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
3. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะ
เพื่อคนพิการ
5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา/ ศูนย์ CEC/ รายงานข้อมูล งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567/ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ปีการศึกษา 2567/ โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service) ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วย
งานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การขับ

เคลื่อนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี การขับเคลื่อนและผลิตกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่ปฏิบัติ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่

สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา แะการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ควรมีการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การขับเคลื่อนและผลิต

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานฝึมือแรงงานแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลาก
หลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา แะการจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะเพื่อคนพิการ รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตาม

เกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

7/12/68 14:09 IQA | การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1361016501&periodYear=2024 46/74



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 
2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม ดังนี้

       1) โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน  (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน (Fix it Center) 

       2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix it - จิตอาสา) 

       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service)

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้

       1) โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน  (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน (Fix it Center) 

            1. ผลสัมฤทธิ์
                    1.1) ผลผลิต (Output) 
                            - นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 3 คน จำแนกเป็น นักศึกษาระดับ ปวส. แผนกวิชาช่างไฟ
ฟ้า จำนวน  3 คน 
                           - ประชาชน ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 25 คน 
                   1.2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                          - นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) ปี พ.ศ.2567   ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 3 คน  คิดเป็น ร้อยละ 100
                          - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) ปี พ.ศ.2567   ในภาพรวมของสถานศึกษา จำแนกเป็นประชาชน 25คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
                   1.3) ผลสะท้อน (Impact) 
                         - นักศึกษา และประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ปี พ.ศ.2567 เกิดศักยภาพและสามารถแข่งขัน ได้เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับทักษะ (Up-Skills), ทักษะ
ใหม่ (New-Skills) และและได้ ให้บริการด้านวิชาชีพต่อชุมชน
             2. จุดเด่น 
                  2.1) ฝึกอบรมช่างชุมชน เพื่อปรับปรุงทักษะ (Re- Skills) และหรือการเพิ่มทักษะ (Up-Skills) และหรือการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New-Skills) ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา/วิทยาลัย/ปี โดยมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 25 คน
                  2.2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง
                  2.3)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม อยู่ในระดับ ดี
                  2.4) เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการซ่อมการบำรุง
รักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้ในครัวเรือน และอื่นๆ ให้แก่ช่างชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/วิทยาลัย/ปี
            3. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่ดี รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และให้ทั่วถึง กลุ่มเป้าหมาย หรือชุมชนที่จะ
ออกบริการ
           4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา -
           5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it Center) ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 84.73

       2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix it - จิตอาสา) 

            1. ผลสัมฤทธิ์
          1.1) ผลผลิต (Output) 
                 - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 17 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร จำนวน  

3 คน ครู จำนวน 12 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน 
                     - นักเรียน  ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 18 คน จำแนกเป็นนักเรียนปวช. 3  จำนวน  18 คน 
              1.2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                     - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 17 คน  คิดเป็น ร้อยละ 100

                 - ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)ในภาพรวมของสถานศึกษา จำแนกเป็นผู้เรียนระดับ ปวช. 18 คน ที่ คิดเป็น ร้อยละ 100 

         1.3) ผลสะท้อน (Impact) 
                - ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) สร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับทักษะ (Up-Skills), 
ทักษะใหม่ (New-Skills) และและได้ ให้บริการด้านวิชาชีพต่อชุมชน
         2. จุดเด่น 

         2.1) นักเรียนนักศึกษาเกิดความชำนาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม
         2.2) สถานศึกษาสามารถนำวิชาชีพที่เปิดสอนมาบูรณาการให้เกิดการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้อย่างมีคุณภาพและสถานประกอบ

การที่ร่วมดำเนินโครงการ
         2.3) ประชาชนได้รับการช่วยเหลือในการซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน และลดภาระค่าใช้

จ่ายในครัวเรือน
        3. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่ดี รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และให้ทั่วถึง กลุ่มเป้าหมาย หรือชุมชนที่จะออก
บริการ
        4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา -
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        5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ   การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้
เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 85

       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service)

            1. ผลสัมฤทธิ์
            1.1) ผลผลิต (Output) 
                   - ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 4 

                       - นักเรียนระดับ ปวช.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน  6  คน  
               1.2) ผลลัพธ์ (Outcome)
                       - ครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม  (DLTV R Service)  ใน
ภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 6 คน  คิดเป็น  ร้อยละ 100 
                       - นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม  (DLTV 
R Service)  ในภาพรวมของสถานศึกษาจำนวน 4 คน  คิดเป็น ร้อยละ 100 

          1.3) ผลสะท้อน (Impact) 
                   - ครู และนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม  (DLTV R 

Service) เกิดศักยภาพและสามารถแข่งขัน ได้เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-Skills) และและได้ ให้
บริการด้านวิชาชีพต่อชุมชน
         2. จุดเด่น 
              2.1) นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้รู้ จักการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
นำเยาวชนในท้องถิ่นใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
              2.2) ได้ความสามัคคีภายในกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้กับการทำงานร่วมกับผู้อื่นและฝึกความอดทนเรียนรู้ถึงการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี 
ได้รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดอุปสรรค ได้อย่างมีเหตุผล
              2.3) นักเรียน นักศึกษาได้ความชำนาญในวิชาชีพของตนเอง และได้นำหลักวิชาการ ที่ได้ศึกษามา ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชนและสังคม
        3. จุดที่ควรพัฒนา -
        4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา -
        5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม  (DLTV R 
Service) ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 80.00

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย และด้านสังคม ได้แก่ โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการบริการชุมชนหรือจิตอาสา

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการบริการชุมชนหรือจิตอาสา

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามผลและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนหรือจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 335 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จำนวน 99 คน ดังนี้

        1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 236 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 0 คน

        2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 99 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 
99 คน

1.2) ผลลัพธ์
1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 29.55 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้

        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

2) วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้

        - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

        - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ โครงการฝึกอบรมสมรรถนะก่อนออกฝึกงานฝึก
วิชาชีพในสถานประกอบการ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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2.1) การวางแผน
การวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่าง
ชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบ
ประมาณเป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้ 

1) ด้านงบประมาณ จำนวน 54,069 บาท

2) ด้านทุนการศึกษา จำนวน 114,300 บาท

3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 1 รายการ

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ รายงานการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน และข้อมูลทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2
ปี

มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายและด้านสังคม ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การ
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านนโยบายและด้านสังคม ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้

เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ควรมีการพัฒนา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้ครบทุกประเด็น ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วม
มือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 13 ผลงาน 

2) ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 4 คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาทั้งหมด

1.3) ผลกระทบ
มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ได้แก่ รายงานการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) การวางแผน
การวางแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

2.2) การดำเนินการตามแผน
การดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
การนำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็น
การประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2
ปี

มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การส่งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  2 ปี จากผลลัพธ์ในด้านด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโดย

การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ควรด้านนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ควรมีการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน  รวมทั้งนำผลการพัฒนาคุณภาพผู้

สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่

ระดับคะแนน 4
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ส่วนที่ 6
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดช่างอุทัยธานี ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.1 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ

ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
1.2 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏ
ผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้

ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้
สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้
สำเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการ
ศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่ม
เติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา
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ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน
รู้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งาน
วิจัย

7/12/68 14:09 IQA | การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1361016501&periodYear=2024 60/74



ที่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการประเมินตนเอง

ผลการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา (ผล

สัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)

3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการ
มีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดำเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบ่งออก

เป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
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ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนิน
การ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4
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4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 
4

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4
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6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็น
ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จใน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
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ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วม
มือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนิน
การไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 ดี 3
- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

 พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถาน
ศึกษากำหนด

 ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยู่ใน

ที่
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ระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4

2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็นการประเมินใน

แต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”

โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้

1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการ
ประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้

ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 4 ดีมาก

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 4 ดีมาก

2 การจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก
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ที่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4 ดีมาก

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 4 ดีมาก

3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 4.00 ดีมาก
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ส่วนที่ 7
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น
จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีห้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้

มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้

1. โครงการอาเซียนศึกษา ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้
เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี

2. นำเสนอผลงานของนักเรียนนักศึกษาใน
รายวิชาโครงงาน ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 6 วิจัยและ
สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา
2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม
สร้างศักยภาพมนุษย์
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
ช่างอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม

2. โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
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มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนา

Skills)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม
สร้างศักยภาพมนุษย์
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

3. โครงการภายในศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด
อุทัยธานี

เป็นโครงการในการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
และส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมให้
กับผู้เรียน ประชาชน ผู้ว่างงาน จำนวน 4 
โครงการ ดังนี้
1.  การฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ กำหนด
อบรมวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมวิษณุสรณ์ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
2. การฝึกอบรมอาชีพการสานตะกร้าหวาย
เทียม กำหนดอบรมวันที่ 20-21 กรกฎาคม 
2567 ณ กลุ่มแม่บ้านท่าโพ
3.  การฝึกอบรมอาชีพการทำโดนัทน้ำตาล 
กำหนดอบรมวันที่ 27-28 กรกฎาคม 2567 
ณ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี
4.  การฝึกอบรมอาชีพกาแฟสด 17-18 
สิงหาคม 2567 ณ แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ
35 ลำดับการเรียนรู้ ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน
2. เพื่อสามารถใช้แหล่งเรียนรู้
พฤกษศาสตร์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ
3. เพื่อเกิดเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์สวน
พฤกษศาสตร์

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

1. โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบฐานสมรรถนะบูรณา การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และ
ใบช่วยสอน ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อให้เกิดคุณภาพของแผนการเรียนรู้
สมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปตามนโยบายตาม
รูปแบบของ สอศ.
2. เพื่อพัฒนาการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาและใบช่วยสอน การเรียนการสอน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อผู้เรียนและครูผู้สอนในการปฏิบัติงาน
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพครูของสถานศึกษา
ด้านการจัดการเรียนการสอน

2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
เรียนการสอนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) และการจัดการ
ศึกษาระยะสั้นห้องเรียนอาชีพ ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทวิศึกษา
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับวิทยาลัย
สารพัดช่างอุทัยธานี
3. เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรระยะ
สั้นห้องเรียนเรียนอาชีพ
4. เพื่อเตรียมพร้อมทำความร่วมมือและจัด
ทำแผนการเรียนให้ผู้เรียนครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร

3. ง โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้อง กับความต้องการของท้องถิ่น

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานและประเด็น การประเมิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
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และสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills) และ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม
สร้างศักยภาพมนุษย์และยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและพาณิช
ยกรรม พันธกิจที่ 2 จัดการศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ให้แก่ประชาชนทั่วไป ผู้
ด้อยโอกาสตามความสนใจและความถนัด 
และพันธกิจที่ 3 ให้บริการด้านวิชาชีพต่อ
ชุมชน

4. การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพื่อให้ครูผู้สอน ในระบบทวิภาคี ได้
เขียนแผนการฝึกอาชีพในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2. เพื่อให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ
3. เพื่อการส่งเสริมการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา
4. เพื่อให้สถานประกอบการและครูผู้สอน
ในระบบทวิภาคี จัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกัน

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

1. การจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัด
สถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาช่างไฟ
ฟ้า

ให้มีบริบททางการศึกษาและเชิงพื้นที่ที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสม โดยมีการ
สนับสนุนจากนโยบายของสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา ที่เน้นการเรียนรู้
ตามสมรรถนะและการฝึกปฏิบัติจริง ครูผู้
สอนมีความเชี่ยวชาญและได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรปรับให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี บริบทของจังหวัดอุทัยธานีที่
กำลังพัฒนาเมือง มีความต้องการช่างไฟฟ้า
มากขึ้น 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

1. โครงการซ่อมบำรุงเครื่องจักร ประจำปีการ
ศึกษา 2567

1. เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมให้กับคณะครูสาขาวิชาเทคนิคพื้น
ฐานและสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
2. เพื่อให้คณะครูสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
และสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ได้รับความรู้เกี่ยว
กับการเพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)
3. เพื่อซ่อมแซม สร้างและปรับปรุงชิ้นส่วน
อะไหล่ต่างๆ ที่ชำรุดหรือศูนย์หายของ
เครื่องกลึง ให้กลับมา ใช้การได้สมบูรณ์เพื่อ
ใช้สอนฝึกปฏิบัติพื้นฐานเครื่องมือกลกับ
นักเรียนระดับชั้นปวช. และ ปวส

2. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำสื่อโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้
เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี

3. โครงการศึกษาดูงานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุทัยธานี ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21และปฏิรูประบบบริหาร
และงานบุคคล
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 6 พัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ประจำปีการ
ศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 
60 : 40 สายสามัญ)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ความมั่นคง
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 6 วิจัยและ
สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

2. โครงการ Open House เปิดบ้านสู่โลกอาชีพ ปี
การศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 
60 : 40 สายสามัญ)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม
3. จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้
แก่ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาสตามความ
ถนัด

3. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ปี
การศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 
60 : 40 สายสามัญ)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม
3. จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้
แก่ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาสตามความ
ถนัด
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4. โครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้
เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี

5. โครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสาขาวิชา และระดับวิทยาลัย ปีการศึกษา
2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้
เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี

6. โครงการปฐมนิเทศรับมอบตัวนักเรียนนักศึกษา
ใหม่ และประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา
2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 
60 : 40 สายสามัญ)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ความมั่นคง
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่  พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารพาณิชยกรรม 
และคหกรรม

7. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อให้การจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 
เกิดประสิทธิภาพตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. เพื่อสร้างความตระหนัก ในบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบร่วมกัน ให้กับ
บุคลากรที่รับผิดชอบ ศูนย์ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี
3. เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการดำเนิน
งานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน
ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567

1. เพื่อชี้แจงแนวความรู้และแนวทางการ
ปฏิบัติงานระหว่างการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ
2. เพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพสู่
สถานประกอบการ และจัดทำความร่วมมือ
ร่วมกับ
สถานประกอบการ
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2. การสัมมนานักเรียน นักศึกษา หลังการฝึกงาน
ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ภาคเรียนที่
1/2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)และขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริม
สร้างศักยภาพมนุษย์
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พาณิชยกรรม 
และคหกรรมและพันธกิจที่ 3 สร้างเครือ
ข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา รูปแบบทวิศึกษาและระบบ
ทวิภาค

3. โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1
ศูนย์ช่างชุมชน) ตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อ
ชุมชน (Fix it Center) ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 4 ให้บริการ
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน

4. "โครงการทุนสานฝันปั้ นอนาคต" ปีการศึกษา
2567

1. เพื่อจัดหาเงินทุนสนับสนุนทางการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์
2. เพื่อมีเงินสำรองไว้ช่วยเหลือนักเรียน
เวลาที่พบปัญหาในเรื่องค่าใช้จ่าย

5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษาใน การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดาวเทียม
(DLTV R Service) ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 4 ให้บริการ
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน

6. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ เพิ่มทักษะ (Re-Skills), ยกระดับ
ทักษะ (Up-Skills), ทักษะใหม่ (New-
Skills)
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
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สถานศึกษา ได้แก่ พันธกิจที่ 4 ให้บริการ
ด้านวิชาชีพต่อชุมชน

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

1. การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับ
วิทยาลัย อศจ. ภาค และชาติ ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)และขับ
เคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่   พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พาณิชยกรรม 
และคหกรรม พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และ
พันธกิจที่ 6 วิจัยและสร้างนวัตกรรมสิ่ง
ประดิษฐ์

2. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา
ปีการศึกษา 2567

1. เพื่อความสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21
2. เพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้แก่ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
3. เพื่อความสอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา ได้แก่   พันธกิจที่ 1 จัดการ
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พาณิชยกรรม 
และคหกรรม พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และ
พันธกิจที่ 6 วิจัยและสร้างนวัตกรรมสิ่ง
ประดิษฐ์
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